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SEZIONE I
DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO1
DEFINIZIONI

“ANAC”: Autoritd nazionale anticorruzione

“Codice nazionale” o “DPR n. 62/2013": decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, 0,62
rubricato “Regolamento recante Codice di comportanmente dei dipendenti prbblics®

“Codice™: il presente “codice di comportamento integeativo”

“Costituzione’ Costituzione delfa Repubblica italiana (approvata dall’Assemblea Costituente i122/12/1947)
“Collaboratoti e consulenti” : i soggetti di cut allPart. 53 d.igs. n. 165/2001 come individuati nell’art. 3, comma
3, del presente codice

“D.Lgs, n, 267/2000”; decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267 vubticato “Testo mnico delle leggi sullordinamento
degli enti forali”

“D.Lgs. n. 165/20017: decreto legislatvo 30 marzo 2001, n. 165 rabricato "Norwe generali sulf'ordinamente del
farorg alle dipendenze delle ammpinistrazggoni prbbliche”

*D.Lgs. n, 33/2013”; decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 rubticate "Ricrdine della disciplina rigiardante il
divitto di accesso civico e gli obblighi di pabbiicitd, trasparens e diffusione di informazioni da pare delle pubbliche
ammizistrazioni”, come modificato e integrato dal d.lgs. n. 97/2016

“D.Lgs. n. 39/2013" decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 rubricato “Digresizioni in materia di inconferibilitd ¢
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privasi in controlio pithblico, a norma dell'art. 1,
conmi 49 ¢ 50, della legge 6 novervbre 2012, 0. 1907

“Delibera ANAC 177/2020% delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 con cui PANAC ha approvato le ‘Tinee giida
in materia di Codicl di comportaniento delle anministragiont pubbliche”

“Dipendente/i”; | dipendent, dirigent! e non dirigent, gli incaricati a contratto af sensi degli artt, 90 e 110 del
dlgs. n. 267/2000, i collaboratori e 1 consulenti di cui all’are. 53 d.lgs. o, 165/2001 come individuati nell’art, 2,
comma 2. del presente codice; e gli altri sogget destnatard delle disposizioni del Codice nazionale ¢ del presente
codice, salvo le specifiche previsioni limitative delle predette categorie di soggetd

“Dirigente/i”: dirigent di settore/strattura apicale, compresi quelli assunti ai sensi delPart. 110 del d.igs. n.
267/2000, i direttore generale nonché i dipendend con responsabilita di posizione organizzativa

“Legge n, 241/1990”; legge 7 agosto 1990, n, 241 rubricata "Nuove norme in materia di procediments amurinistratiro ¢
di divitto di aceesio ai docnmenti amaministrativ”

“Legge n. 97/2001: legge 27 marzo 2001, n. 97 rubsicata “Nomwe sul rapports tre procediments penale ¢ procediments
disciplinare ed effetti del gindicato penale nef confronii dei dipendenti delle amministrazion pnbbliche”

“Legge 1. 190/2012": legge 6 novembre 2012, n. 190 rubricata “Disposizioni per la prevensione e larepressione della
corrnzione e dell ilfegalitd nella pubblica amminisiragiond”

“OIV”: Otganismo interno di Valutazione

“PNA”: Piano nazionale Anticormzione

“PTPCT?: Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza

“RPC": Responsabile della prevenzione della corruzione

“RT": Responsabile della trasparenza

“RPD”: Responsabile della protezione dei datd personali

“Regolamento UE 2016/679” o “GDPR™: Regolamento UE 27 aprile 2016, n. 679 rubricato “Regodements
(UE) 2016/679 del Parlamento Enrapeo ¢ del Consiglio relativo afla protegione defle persone fisiche con rignardo al frattamento
dei dati personali, nonché alla libeva circolagione di tali dati e che abroga la divettiva 95/46/ CE (regolamento generale sufla
protezione dei dati”

“Responsabile/i”: responsabili di servizi

“RUP": responsabile unico del procedimento

“UPD”: Ufficio procedimenti disciplinari.
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ARTICOLO 2
FINALITA, OGGETTO, DESTINATARI E PUBBLICITA DEL CODICE

1. Tl presente codice di comportamento integrativo (per brevita codice), adottato in ottemperanza all’art. 54,
comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ in armonia con le linee guida di cui alla deliberazione :
ANAC n, 177/2020, al fine di assicurare la qualitd dei servizi resi dalla Cittd Metropolitana, di contribuire alla i
prevenzione della corruzione ¢ della cattiva amministrazione nonché di far rispettare i principi costituzionali di
diligenza, lealtd, imparzialitd, del servizio esclusivo alla curz delPinteresse pubblico, integra ¢ specifica, in una logica a 5
cascata di pianificazione propria della lepge 6 novembre 2012, n. 190, i doveri minimi previsti dal “Regolamento i
recante Codice di comportamento dei diperdenti pubblici”emanato con Decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n.62, che i dipendend pubblici sono tenuti ad osservare,

2, Sono obbligati a rispettare e applicare i doveri di comportamento previst dal presente codice tutd i
dipendenti di questa Cittd Metropolitana, quali: il segretario generale, il direttore generale, dirigenti e dipendenti - con
contratto di lavoro privato di cuf alfart. 1, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001, anche se a tempo determinato e a tempo
parziale, anche in posizione di comando, distacco o fuori tuolo, compresi coloro che prestano la loro attivita negli
uffici di diretta colfaborazione con gli organi di governo ai sensi delPart. 90 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267 ei titolari di incarichi dirigenziali affidati ai sensi dell’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

3. Gli obblighi di condotta definiti da questo cadice si estendono, secondo il criterio di compatibiliti, ai
seguenti sogpetti esterni che prestano la loro attivitd a favore di questa Citta Metropolitana:

a)  soggetti incaricati, con qualsiasi tipologia di contratto e a qualsiasi titolo, di rapporti di collaborazione o di
consulenza o di progettazione o i studio;

b) titolari di incarichi negli uffici di diretia collaborazione degli organi di governo;

¢) personale utilizzato in lavori socialmente utili o in attivita di pubblica utilitd;

d) coliaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano opere.

4. Le previsioni del presente codice si estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendentt ¢ agli
amministratori degli enti controllati di questa Cittd Metropolitana, nelle more che gli stess enti adeguino Ia propria
regolamentazione alla deliberazione ANAC n. 177/2020; negli enti ¢ nelle sociera vigilati o partecipat le disposizioni
del codice si applicano ai soggetti designati o nominatl in rappresentanza della Cittd Metropolitana,

5, Con la sua pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello
“disposizioni generali”, il presente codice e i suoi successivi aggiornamenti si presumono conosciuti da tutti i suoi
destinatari. Copia del presente codice ¢ inviata tramitc jufranet; a tutti § dipendenti in servizio; ai collaboratori in
carica; a quanti saranno assunt o incaricati successivamente; e, inoltre, ailorgano di governo degli enti controllati o
partecipad affinché lo pubblichino nella loro sezione “Amministrazione trasparente”, lo affipganc negli uffici ¢ lo
divulghino ai propri dipendenti ¢ collaboratori, qualora noa abbiano ancora provveduto ad adeguare la propria
regolamentazione alla deliberazione ANAC n. 177 /2020.

6. Il RPC, il direttore generale, i dirigenti, Je strutture e gli organi di controllo interno e 'ufficio di disciplina
vigilano, per quanto di competenza, sullapplicazione delle disposizioni del presente codice.
7. il dirigente preposto alla gestone giuridica delle  risorsc umane verifica annualmente lo stato di

applicazione dei codici nazionale ¢ integrativo nonché organizza attivitd di formazione del personale per la
conoscenza e la corretta applicazione degli stessi.

ARTICOLO 3 i
PRINCIPI GENERALL

1. 1l dipendente conforma la sua condotta ai dovere costituzionale di setvire esclusivamente la Naziene con i
disciplina e onore nonché di rspettare i principi di buon andamento ¢ imparzialitd delFamministrazione. ’
Neil'espletamento dei propti compiti, il dipendente assicura il rispetto della legge e persegue esclusivamente
l'interesse pubblico, senza abusare detla posizione o dei poteri di cui & titolare.

2, 1l dipendente tispetta altresi i principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, evitando di assecondare
ptessioni politiche, sindacali o quelle dei superiori gerarchici e astenendosi nelle situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi.

3. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita le situazioni ed
i comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine
della pubblica amministrazione.

4. Le prerogative ed i poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per fe quali
sono stat conferiti,

5, T dipendente esercita i propti compiti orientando P'azione amministrativa alla massima economicita, |
efficienza ed efficacia e, ai fini dello svolgimento delle attivich amministrative, gestisce le risorse pubbliche ‘
garantendo Pequilibrato rapporto tra qualitd dei risultati ¢ contenimento dei costi.

6. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di trattamento
a parira di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari deil’azione
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amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalitd, origine etnica, caratetistiche genetiche,
lingua, teligione o credo, convinzioni personali o politiche, appattenenza a una minoranza nazionale, disabilita,
condizioni sociali o di salute, etk e orentamento sessuale o su alui diversi fattord.

7. 1t dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rappord con le altre pubbliche
amministrazior, assicurando lo scambio ¢ la trasmissione delle informazioni ¢ dei dati in qualsiasi forma anche
telernatica, nel rispetto detla normativa vigente.

8. 1l dipendente orienta altresi il proptio comportamento ai principi della citcolarita delle informazioni tra ali
uffic interni alfamministrazione e dellapproccio integrato nello svolgimento dellattivitd lavorativa.

9, La violazione degli obblighi previst dal Codice nazionale ¢ dal presentc codice nonché dal PTPCT
comporta responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile e disciplinare previste da disposizioni di legge, di
regolamento e dai contratti collettivi.

ARTICOLO 4
COLLEGAMENTI CON IL PTPCT

1. 1l codice & allegato al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ per la Trasparenza (PTPCT),
costituendone uno stramento integrativo, nel senso che la strategia i prevenzione della corruzione & definita sia con
le misute di tipo oggetiivo individuate con il PTPCT, le quali, agendo sull'organizzazione e sulle attivita
dellamministrazione, sono finalizzate a neutralizzare o ridurre i rischi nello svolgimento dei processi delle aree a
maggior rischio; e sia con i doveri di comportamento declinati dal presente codice, costituenti misure di tipo
soggettivo, che ricadono sul singolo dipendente o altro destinatario del codice nello svolgimento delle attivitd di sua
competenza.

2. Nel definire le misure oggettive di prevenzione della corruzione (a loro volta coordinate con gli obiettivi di
performancé) occorre parallelamente individuare i dover di comportamento che possono contribuire, sotto il profilo
soggettivo, alla picna  realizzazione delle suddette misure. Utili indicazioni possono essere desunte
dallamministrazione, ex past, dalla valutazione sull’attuazione delle misure oggetiive previste dal PTPCT, cercando di
comprendete se e dove sia possibile rafforzare il sistema con doveri di comportamento.

3. Allosché insorgano ripetuti fenomeni di cattiva amministrazione che rendono necessaria la rivisitazione di
specifici doveri di comportamento in specifiche arce o processi a rischio, il RPC, supportato dai soggetti
collaboratoti di cui al comma 2 delPart. 2, individua le ricadute delle misure di prevenzione della corruzione in
termini di doveri di comportamento, nel senso di valutare se le principali misure oggettive siano o meno assistite da
doveri di comportamento al fine di garantirne Peffettiva attuazione.

4. Inoltre il presente codice ¢ da aggiornare, se necessatio, a seguito dallanalisi dinamicz delle caratteristiche
organizzative e funzionali della Citta Metropotitana, dei suoi procedimenti e processi decisionali e di risk asiessmment
propria delPelaborazione del PTPCT.

ARTICOLO 5
COORDINAMENTO
CON IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

1. Nel sistema di misurazione e valutazione della performance deve essere previsto che Paccertamento della
violazione del presente cadice, anche se dalla stessa non dovesse conseguire una responsabiliti ovvero una sanzione
disciplinare, deve incidere negativamente sulla valutazione della performance, e cid a prescindere dal livello di
raggiungimento degli altdi disultati. A tali fini occorre definire uno o pitt criteri da parte del’OTIV al fine di poter
misurare detta incidenza negativa, da prevedere magpiorata nell'ipotesi di recidiva.

2. TIn sede di pianificazione annuale della performasice & da considerare positivamente if livello di osservanza del
presente codice, valorizzando quelle norme del codice che fanno riferimento al dovere di operare in modo da
garantire lefficienza, Peconomicita e V'efficacia dell’azione amministrativa e, per quanto conceene 1 dirigenti, al dovere
di perseguize Pobiettivo assegnato.

3. Qualora i doveti di cui al comma 2 potessero richiedere un’integrazione con altri doveri gia previsti dalla
aormativa vigente, questi ultimi sono puntualmente declinati in comportament attesi suscettbili di essere premiati in
sede di incentivazione delle performance del personale e di valutazione della capacita organizzativa del dirigente.

4. Con riferimento ai ditigenti, alcuni doveri contenuti nel presente cadice possono essere tradott in obiettivi
di performance collegati alla gestione del personale. Si consideri, in tal senso, il dovere del dirigente di curare il
benessere organizzativo dei dipendenti appartenent alla sua struttura organizzativa,

5. Fra gli obiettivi di performance dei dirigenti occorre inserire anche la diffusione della conoscenza del
contenuto del codice di comportamento fra ilpersonale ¢ Padesione dei destinatari al sistema di principi e valori in
esso contenuti. Tale obicttivo deve esserc tradotto in azioni attese ed effetti misurabili, anche attraverso la percezione
che del comportamento hanno gli utend interni ed esterni delPamministrazione
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SEZIONE I
STANDARD DI COMPORTAMENTO

ARTICOLO 6
STANDARD DI COMPORTAMENTO

]. IL’amministrazione attende dai suoi dipendenti, in particolare dai dirigenti e dai funzionari, nonché dai
collaboratoti e consulenti esterni che nello svolgimento dei rispettivi compiti e poteti istituzionali adeguino la loro
attivitd ai seguent valori fondamentali costituenti ghi standard di comportamento attesi dai fruitori dei servizi
metropolitani.

2, Tali valori fondamentali costituiranno elementi essenziali ai fini della misurazione ¢ della valutazione della
performance organizzatdva e individuale.

3. 11 mancato adempimento dei valori fondameatali da parte dei dirigenti determina una responsabiliti
dirigenziale anche ai fini della conferma dellincarico dirigenziale ed, eventualmeate, delle precedenti funzioni
gestionali.

ASCOLTO
Esprimere rispetto, disponibilita e apertura versa glhi altri

1 i Ascoltare con atteggiamento positivo e senza riserve

2 | Sapere comprendere e assumete it punto di vista del proprio interlocutore

Favorire la costruzione di un ambiente di lavoro otientato all’ascelto attivo e alla comunicazione
efficace tra e con le persone |

da tradurse nei seguenti comportamenti

¥ Trattare i reclami e le eritiche da parte degli utentd con serietd e considerarle, qualora siano costruttive, come
opportunita di miglioramente,

»  Accettare la responsabilitd, ove opportuno ¢ in conformita con i doveri di ufficio, di tenere conto dei problemi e
delle preoceupazioni sollevati da cittadini singoli o in gruppo, consultandosi con i fruitori dei servizi ai fini dello ;
sviluppo organizzativo e qualitativo delle potitiche pubbliche. |

»  Verificare sempre di avere compreso con chiarezza le richieste o le segnalazioni ricevute,

CORRETTEZZA E TRASPARENZA
Agire con onestd, garantite accessibilita ad azioni, percorsi e risultati per generare fiducia

1 | Comunicare con chiarezza le decisioni e le motivazioni che ne stanno alla base.
2 Dare massima visibilita e rendere disponibili i dati, le informazioni e i materiali prodotti, utilizzando
un linguaggie semplice e privo di tecnicismi.
3 Evitare comportamenti che possano recare danno alla Cittd Metropolitana e alla sua immagine e che
possano essere in conflitto con il proprio tuolo. ‘
da tradurre nei seguenti comportamenti _ ‘
¥  Garantire che le decisioni assunte siano oggettive, indipendeati e impatziali.
»  Garantire che il processo decisionale rispetti i pit elevaii principi etici.

% Adembiere allobbligo di segnalare ogni compostamento illecito, compresi i comportamenti nion coerent con i
p g g p s
presente codice.

» Comunicare preventivamente le situazioni anche potenziali di conflitto di interessi che potrebbero comunque i
essere intese come uan elemento di condizionamento nel perseguire linteresse pubblico cul & finalizzata Ia
rispettiva attivita,

¥  Assicurare che la condotta tenuta nei rapporti privati non confligga con Fintegritd del servizio e con la capacita
di eseguire con cortettezza § compiti € i poteri pubblici affidati dall’ordinamento.

»  Avere cura di assicurare che ogni intervento fatto in un dibattito pubblico o sul mediz sia inteso come opinione
personale € non del’amministrazione, non arrecandocomunque danno allimmagine della Citta metropolitana.

»  Gestire regali, benefici o ospitaliti in conformit al Codice nazionale ¢ al presente codice.

¥ Non abusate delle informazioni cui abbiamo accesso o delle relazioni che derivano dalle funzioni assegnate per
perseguire o sollecitare interessi personali o di terzi,

» Rendere pubblici, chiari € manifesti i dsultati del favoro opgetto di pubblicazione obbligataria ed, eventualmente

:
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facoltativa, assicurando il rispetto dei limiti previsti dalle norme europee e nazionali, nonché le modalitd adottate
per realizzarli.

Pubblicare sul sito web istituzionale della Citt metropolitana e rendere disponibili presso i punti di contatto con
gli utenti tutte le informazioni necessaric relative alla modulistica, ai procediment ¢ ai tempi stabiliti per la loro
conclusione.

Comunicare agli interessati, in caso di slittamento dei tempi di risposta, il motivo del prolungamento dei termini.

Rendere pubblici gli orari e i recapiti degli uffici nonché i dati identificativi dei dirigenti dei settorie delle
strutture apicali, dei responsabili del serviz, degli uffici e dei procedimenti.

RESPONSABILITA
Essere consapevoli dei propti doveri e delle conseguenze dei propri comportamenti,
al fine di generare valore per la comunita amministrata

Avere interesse e cura nei riguardi del proprio lavoro e dei fruitori a cui ¢ diretta,

Offrire sempre supporto e collaborazione al’analisi dei problemi e criticita per propotre soluzioni.

Adempiere ai propri doveri nel rispetto delle norme e nella consapevolezza del proprio ruolo e
seconde criteri di equita,

da tradurre nei seguenti comportamenti

Garantire la raccolta € conservazione dei dati personali in modo sicuro, limitandone 'accesso a chi vi ha diritto
secondo legge.

Garantre che Paccesso alle informazioni personali sia limitato a quelte necessarie allo svolgimento dei propri
compiti in relazione allo scopo formale da rendere, evitando Iaccesso alle informazioni per scopi che non vi
cortispondono,

Gurantire che le credenziali di accesso ai sistemi informatici assegnati dall’'amministrazione e strettamente
personali non possano venire a conoscenza di terzi.

A

Conoscere ¢ rispettare le norme vigenti che riguardano la pubbilica amministrazione.

Rispettare la puntualitd nell’assolvimento degli impegni lavorativi,

Prestare attenzione alla propria sicurezza ¢ a quelln dei colleghi ¢ degli utenti nell’organizzazione di spazi e
attivitd lavorative,

Rispettare 'ambiente  valutare Pimpatto delle proprie azioni su di esso.

Considerare gli effetti e le conseguenze che le proprie azioni possono avere sui destinatari, sulla comunita e
sull'amministrazione.

Esercitare i propri compiti, anche quando corsispondono ad un pubblico potere, esclusivamente per perseguire
Iinteresse pubblico per il quale ¢ stato conferito,

ORIENTAMENTO AL SERVIZIO
Essere costantemente orientati ai bisogni dei cittadini e delia comunita

Garantire gli standard qualitativi dei servizi e delle attivitd individuati negli strumenti di
programmazione e di pianificazione.

Coinvolgere gli utenti nefla valutazione dei servizi per rilevarne il grado di soddisfazione.

Crientare le azioni sulla base delie valutazioni espresse dai cittadini.

da tradurre nei seguenti comportamenti

Rispettare e applicare le decisioni sovraordinate anche quando non corrispondono alle opinioni personai.

Essere puntuali soprattutto nel caso in cui la propria attivitd lavorativa si svolga a contatto con il pubblico.

Svolgere il proprio lavoro nel rispetto della programmazione e dei temi previsti per la conclusione dei
procediment].

Raccogliere le segnalazioni e le proposte provenient dai cittadini, dando una idonea risposta agli intetlocutori.

Definire modaliti e strumenti di valutazione del livello di soddisfazione degli utenti,

EFFICIENZA
Utilizzare al megho tutte le tisorse disponibili per raggiungere gli obiettivi stabiliti

1

Dimosttate apertura alla condivisione delle risorse organizzative, strumentali e professionali tra
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diversi uffici di questa amministrazione e alire amministrazioni.

Promuovere la cultura del risparmio della spesa e della sostenibilita. valorizzando i comportamenti
pit virtuosi,

Semplificare e dematerializzare le attivith lavorative sia per assicurare la tracciabilith dei processi e
sia per ottimizzare il tempo ¢ le altre risorse,

da tradutre nei seguenti comportamenti

v

Utilizzare le risorse a proptia disposizione in modo efficiente ed economicamente vantaggioso.

»  Garantire un uso appropriato delle risorse ¢ delle strutture pubbliche ed evitare sprechi o P'uso non conforme
allo scopo legittimo delle risorse assegnate.

» Partecipare, a seconda del proprio ruolo e competenza, ai processi di programmazione, pianificazione, gestione e
miglioramento della performance dell’amministrazione nonché delle misure di prevenzione previste nel PTPCT.

» Creare archivi informatici condivisi, assicurando la massima sicurezza e riservatezza delle banche dati e dei dati
personali ivi contenuti.

» Promuovere lo scambio di buone prassi tra settoti in un’ottica di semplificazione amministrativa.

> Essere costantemente aggiornati sulle disposizioni attinent ai propri compid e funzioni.

EFFICACIA
Lavorare per raggiungere tisultati, orientati alla soddisfazione dei bisogni del cittadini in tempi certi

Attivare sttumenti e modalita per rilevare i bisogni e le attese del cittadini, |

2 | Definire obietivl ¢ tempi di realizzazionc appropriati ai bisogni rilevad e alle risorse disponibili,

3 | Verificare la coerenza tra i risultati conseguiti e gli obiettivi prefissati

da tradurre nei seguenti comportamenti

»  Garantire la dovuta diligenza nell’effettuare il proprio lavoro e dimostrare i pilt elevati standard di correttezza
procedurale e di equith nel prendere le decisioni.

» Consultare le strutture ¢ 1 colleghi interni e di altri enti competend in materia al fine di ottimizzare attivird e
procedure, !

»  Organizzare le attivitd lavorative in mado da gestite le priorith e rispetare le scadenze.

INNOVAZIONE E CREATIVITA
Pensate, agite, innovare anche fuori dalle prassi consuete

Favorire un ambiente di lavoro che stimoli e incoraggi il conttibuto di proposte e la sperimentazione
di idee per il miglioramento continuo.

2 | Proporre soluzioni anche non convenzionali a fronte di criticita e problemi di gestione.

3 | Riconoscere le opportunita delle nuove tecnologie e svilupparne la potenzialita.

da tradurre nei seguenti comportamenti

» Contribuire attivamente allo sviluppo e al miglioramento della performance della Citcd Metropolitana, anche
attraverso modalitd innovative di fornitare di servizi.

» Coatribuire allo sviluppo e al miglioramento continuo dei servizi forniti alla comunita.

3  Assecondare le necessith di cambiamento delle persone sia per favorire it miglioramento diretto o indiretto dei
servizi alla comunit, mettendo a disposizione, per quanto possibile, risorse, spazi, stramenti ¢ idee.

¥ Affrontare tempestivamente i problemi che si presentano, cercando soluzioni anche con il coinvolgimento dei
colleghi e sollecitando Jo scambio di idee innavative.

v

Mantenere un atteggiamento propositive ¢ proattivo verso il proprio lavoro.

%  Guardare con interesse tutte le possibiliti per innovare, rendere pill veloce, efficace e produttiva la propria
attivita,

» Monitorare ¢ gestite le criticith anche proponendo metodologie di lavoro alternative.

VALORIZZARE LE PERSONE
Riconoscere le competenze e garantire pati opportuniti di sviluppo professionale

1 | Valorizzare le competenze, le attitudini e incoraggiare le potenzialitd di ognuno.

Pagina 9 di 31
ATAM SpA E 4431/2021 Del 30/09/2021



Citta Metropolitana di Reggio Calabria
Codice di Comportamento dei dipendenti

9 Stimolare opportuniti di crescita attraverso percotsi formativi e di apprendimento basati sulle
competenze trasversali, sull’aggiornamento e sulla condivisione di buone pratiche.

3 Condividere la soddisfazione per i risultati raggiunti restituendo valore ad ogni persona per il
contributo appottato,

da tradurre nei seguenti comportamenti

v

Contrastare qualsiasi forma di intimidazione, ostilitd, isolamento, indebita interferenza o condizionamento,
molestia di qualunque tipo o genere.

Mantenere e sviluppare le proptic comperenze € CONOscenze profcssionali anche attraverso Pautoformazione,

Condividere le conoscenze ¢ competenze, senza riserve, €on i colleghi.

Segnalare i propri bisogni formativi.

Pattecipare alle attivitd formative proposte.

VI V|V V|V

Riconoscere ¢ render merito alle persone anche pubblicamente per 'impegno e pet it lavoro svolto al fine di
raggiungere un risultato non scontato utile a migliorare un servizio.

FARE SQUADRA !
Raggiungere gli obiettivi con il contributo di tutti, valorizzando i differenti punti di vista :
: nella condivisione di valoti, regole ¢ interessi |

Comunicare e diffondere gli obiettivi delPamministrazione, stimolando Porientamento del personale
al risultato, anche attraverso modalith strutturate di partecipazione.

Sostenete il lavoro di rete, favorendo la condivisione delle informazioni ¢ I'integrazione ta diverse !
struttuse organizzative. '
Svituppare il senso di identitd e di appartenenza alla CittA Metropolitana, anche adottando e ?
promuovendo Pimmagine della stessa. !

da tradurre nei seguenti comportamenti

» Lavorare insieme in un spirito di apertura mentale, onesta e trasparenza che incoraggi le buone relazioni, la
collaborazione, la comunicazione reciprocamente rispettosa € il benessere organizzativo.

¥ Garantire che il propric comportamesnto rifletta il proprio impegno per un ambito di lavoro inclusivo che non
faccia sendre nessuno escluso o isolato,

%  Garantre i necessario impegno ai fini di un ambito di lavoro che assicuri sicurezza, salute e benessere,

» Condividere obiettivi, metodologie e strumenti di lavoro con tutti i colleghi coinvolt nel processo.

»  Organizzare riunioni periodiche per mantenere aggiornatl tutti i componenti del gruppo di lavoro e condivider le
informazioni.

»  Valotizzare Papporto di tutt al raggiungimento degli obiettivi.
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SEZIONE I
COMPORTAMENTI SPECIFICI DEI DIPENDENTI

ARTICOLO 7
COMUNICAZIONE DI PROVVEDIMENTI DI NATURA PENALE E DISCIPLINARE

1. Al fine di porre tempestivamente "amministrazione nelle condizioni di poter adottare i provvedimenti di
natura disciplinare o di prevenzione della corruzione previsti dalle disposizioni di seguito indicate, i soggetti
destinatari dei Codici nazionale e integrativo, se e in quanto rispettivamente interessati dalle seguenti disposizioni,
hanno P'obbligo di comunicare, utilizzando il modelio 1) allegato al presente codice, al RPC i correlati provvedimenti
di natura penale o disciplinare, non oltre tre giorni dalia loro avvenuta conoscenza o notificazione:

a)  articoli 58, 59, 60, 61 e 62 del CCNL “Comparto funzioni locali”dei 21 maggio 2018 :

a.1)qualunque provvedimento (avvio di un procedimento penale con iscrizione nel registro delle notizie di
reato, comunicazione di indagato, rinvio a giudizio, misura restrittiva della libertd personale) o sentenza
di condanna di natura penale anche non passata in giudicato conseguito per un fatto doloso o colposo,
anche non attinente al rapporto di lavero ovvero commesso fuoti dallambiente di lavoro, da cui possa
conseguire responsabilitd disciplinare ai sensi delle predette disposizioni contrattuali;

a.2) qualunque provvedimento disciplinare conseguito presso altra pubblica amministrazione nei due anni
precedenti al termine di presentazione della predetta comunicazione nell’ambito del rapporto di lavoro
con questa amministrazione, compresi quelli in posizione di comando, distacco o fuor ruolo.

b} art. 16. comma 1, lettera l-quater, del dlgs. n, 165/2601:

b.1) provvedimento di avvio di un procedimento penale con Iiscrizione nel registro delle potizie di reato a
norma dellart. 335 c.p.p. per condaotte di natura corruttiva di cul agli artdcoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-
ter, 319-quater,320, 321, 322, 322-his, 346-bis, 333 ¢ 353-bis del codice penale {come individuad
dal’ANAC con delibera n. 215 det 26 marzo 2019);

b.2) atto di contestazione di ua illecito disciplinare;
¢) art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001 :

provvedimento di rinvio a giudizio per alcuni dei delitd di cui agli articoli 314 ¢, 1, 317, 318, 319, 319-ter, 319-
quater € 320 del ¢. p. e afl'art. 3 della Iegge 9/12/1941, n. 1383;

d) art, 35-bis del d.lgs. n. 165/2001 ¢ art. 3, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013

di essere stato condannato, con decreto penale ad una pena pecuniaria in sostituzione di una pena detentiva
ovverocon sentenza anche non passata in giudicato, per avere consumato o tentato di consumare uno dei delied
dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione di cui al Capo 1 del Titolo I del Libro H del codice
penale;

2. La comunicazione, sottoscritta dal soggetto interessato, deve :

— indicare i dati identificati del soggetto, la qualifica di inquadramento ovvero incarico ricoperto o da
ricoprire, il settore e Pufficio di appattenenza ovvero interessato dail’incarico da ticopsire, 1 dati identificativi
del provvedimento penale o disciplinare;

~  essere consegnata al RPC tramite il suo indirizzo di posta clettronica certificata ovvero personalmente o
tramite raccomandatz con avviso di ricevimento, in busta chiusa, sul cui esterno & annotato esclusivamente
il nome e cognome del mittente e il RPC quale destinatario;

—  qualora si tratti di un provvedimento non definitivo, con la su citata comunicazione il soggetto interessato,
deve impegnarsi ad aggiornare la stessa allorché dovesse intervenire il provvedimento definitivo.

3. IIRPC, dopo avere preso visione della comunicazione e averla fatta protocollare, Ia trasmette all’'UPD ai fint

di un eventuale procedimento disciplinare ovvero al direttore generale o, in mancanza di questultimo, al Sindaco
nonché al dirigente competente per i provvedimenti conseguenziali, ivi compresi quelli relativi ad eventuale
incompatibilitd “ambientale” ossia legate a ragioni di tutela dell'immagine dell’amministrazione o a ragioni atte ad
assicurare il buon andamento del servizio/ufficio. I soggetti che per ragioni di ufficio hanno conoscenza dei
ptovvedimenti di cui al comma 1 sono obbligati alla massima riservatezza e ad eseguire e doverose operazioni di
trattamento streftamente necessarie in modo da proteggere i dati personali a notma del Regolamento UE 2016/679 ¢
del d.lgs. n. 196/2003.
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ARTICOLO 8

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE
(artt, 6 e 7 DPR n. 62/2013 - art, 35-bis d.lgs. n. 165/2001)

1. La situazione di conflitto di interessi si sostanzia in una situazione, costituita da una condizione giuridica o
di fatto, in cui viene a trovarsi un soggetto titolare di una funzione pubblica (quali, ad esempio: Pincaricato di una
carica politica o di governo, un dipendente pubblico, un collaboratore o incaticato csterno, un operatore economico
o suo collaboratore), la quale ne potrebbe impropriamente influenzare attivita, anche endoprocedimentale (pareri, !
valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali e il provvedimeato finale), diretta alladozione di un provvedimento
amministrativo in modo da favorire interessi, anche non patrimoniali, personali o di terzi, compresi quelli derivant ;
dalPintento di volere assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici, a scapito dell'interesse
pubblico che si dovrebbe perseguire, violando cosi i principi costituzionali di buona andamento e di imparzialith
dell’azione amministrativa di cul all’art. 97, comma 2, della Costituzione.

2. A norma delfart. 6, comma 2, del DPR n. 62/2013, il dipendente si astiene dal prendere decisioni o
svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazione anche di potenziale conflitto di interessi personali, del
coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsias
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondate pressioni politiche, sindacali o
dei supetiori gerarchici. 1

3. A norma delPart. 7 del DPR n. 62/2013, i dipendeni si astengono dal partecipare all'adozione di decisioni o ‘
ad attivicd che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di loro parend e affini entro il secondo grado, del coniuge
o di conviventi, oppure di persone con le quali abbiano rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, OVVEIo di end, |
associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministsatore o gerente o dirigente; si ’
astengono, altresd, in ogai altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

4. A norma delPart. 53, comma 1 del dlgs. n. 165/2001, “Resta fermea per tutti { dipendenti pubblici le dicciplina defle
incongpelibilita dettata dagli articol 60 ¢ segwenti del festo mnico approvato con decreto del Presidenite delia Repubblica 10 gennaio 1957,
i, 3, salva la deraga prevista dall'avticols 23-bis del presente decrets, nonché, per i rapporti di lavero a temipo parziale, dallariicols 6,
comma 2, del decreto del Presidente del Consighio dei ministri 17 smarzo 1989, n. 117 ¢ dall'articolo 1, commi 57 ¢ seguentt della legge
23 dicembre 1996, n. 662. Restano fornie aftresi le disposizioni di et agh articoli 267, comima 1, 273, 274, 508 nonché 676 del
decreto legislative 16 aprile 1994, n. 297, allasticols 9, comuii 1 ¢ 2, della legge 23 dicentire 1992, n. 498, all articolo 4, comma 7,
della Jegee 30 dicenbre 1991, n. 412, ed ogni altra sueeessiva modificazione ed integrazjone defle relutiva diseipliva.”

5 A norma dellart. 53, comma 1-bis del dlgs. n. 165/2001, “Non possone essere conferitt incarichi di direggone di
struitture depitate alla gestione del personale a soggetti che rivestans o abbiano rivestifo weghi ultimi due anni cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali o che abbiano avnto negh nltinii due anni rapporsi continsativi di collaboragjone o di consulenza con le prededte
srganizzasoni”’ Dichiarazione utilizzando il Modello M)

6. In conformiri a quanto previsto dall’art. 35, comma 3, lettera ), del dlgs. n. 165/2001, il soggetto a cul
affidare lincarico di presidente o componente, anche quale esperto senza diritte di voto, e di segretario verbalizzante
di una commissione esaminatrice di procedure concorsuali per it reclutamento di personale e per le progressioni
otizzontali e verticali dei dipendenti deve autodichiarare, utiizzando il modello N), di noa essere componente depli
organi di inditizzo politico di questo Ente, di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale
o designato dalle confederazioni e organizzazioni sindacalt o dalle associazioni professionali.

7. In conformiti a quanto previsto dall’art. 3, comma 11, della legge 19 giugno 2019 n. 56 recante Taterventi per
la concretezza delle azioni defla pabblica amministrazione e la prevenzione dellassenteismo”, il soggetio in quiescenza a cui
affidare lincarico di presidente o di componente, anche quale esperto senza diritto di voto, di una commissione
esaminatrice di procedure concorsuali per il reclitamento di personale € per le progressioni orizzontali ¢ verteali dei
dipendenti deve autodichiarare, utilizzando il modello N}, di esseze in quiescenza da non pit di quattro anni alla data
di pubblicazione del bando di concorso e che il proprio rapporto di lavoro non & stato risolto per motivi disciplinari,
per ragioni di salute o per decadenza dallimpiego, comunque determinata,

8. A norma dell'art. 11, comma 1, del DPR n. 487/1994, i componenti e i segretarl delle commissioni
esaminatrici deputate alla selezione di personale da assumere ovvero alla progressione economica o funzionale
interna devono autodichiarare, utilizzando it modello ), linsussistenza di cause di incompatibilita di cui all’art. 51
del codice di procedura civile tra gli stessi componenti ¢ il segretario nonché tra loro ¢ i candidatl,

9, A norma delPart. 35-bis del dlgs. n. 165/2001, devono autodichiarare,utilizzando il modello 1},prima
delleventuale nomina, Finsussistenza nei propri confrond di sentenze di condanna, anche non definitive, per un
reato contro la pubblica amministrazione previsti nel Capo I del Titolo IT del Libro 1I del codice penale, 1 dipendenti
e i soggett esterni candidati o disponibili :

a) ad essere nominati componenti o scgretari di commissioni eszminatrici per Paccesso o la selezione a pubblici
impieghi;
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b) ad esserc assegnati, anche con funzioni dircttive, agli uffici preposti: alla gestione di risorse finanziatie,
all’acquisizione di beni, servizi e forniture; alla concessione o alPerogazione di sovvenzioni, contribut, sussidi,
ausili finanziari o attribuzione di vantaggi economici a soggetti pubblici o privati;

¢ ad essere nominati componenti o segretari di commissioni per la scelta del contraente per Paffidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'crogazione di sovvenzioni, contribut, sussidi, ausili finanziari nonché
per lateribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

ARTICOLO 9
OBBLIGHI DI ASTENSIONE E COMUNICAZIONE

1. Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'vfficio o dell’affidamento dellincarico di segretario generale,
dircttore generale, dirigente, informa per iscritto, utilizzando il modello A), il sindaco e il dirigente dell'ufficio di tutti
i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, il coniuge o il coavivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetta con cui ha avuto | predett rapporti di collaborazione;

by sc tali rapporti siano intercotsi o intercorrano con soggett che abbiano interessi in attiviti o decisioni inerenti
allufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate. {art, 6, comma 1, det DPR n, G2/2013).

2 1l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere
interesst propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abitaale, ovvero, di soggetti od ofganizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetd od
organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o ditigente. Il dipendente si astiene anche in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (art. 7 del DPR n. 62/2013).

3. H segretario generale, # direttore generale utilizzando it modello B.1), e il dirigente, intezno o esterno,
utilizzando i modelli B.2) o B,3),prima di assumere le toro funzioni, comuaicano all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano potlo in coaflitto di interessi con la fuazione pubblica che svolge e
dichiara se ha pareati e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esescitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolt
nelie decisioni o nelle attivitd inerent allufficio, Tl dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale ¢ le dichiarazioni annuati dei reddit soggetd allimposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla
legge.(art. 13, comma 3, del DPR n. 62/2013)

4, ‘Tutti i soggetti interessati, di cui al comma 1, il responsabile del procedimento, i titolari degli uffici
competenti ad adottare pareri, valutazioni tecniche, atd endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale qualora si
trovino in una situazione anche potenziale di conflitto di interessi hanno Pobbligo di astenersi da ogni attivitd
inerente al procedimento amministrativo interessato dal conflitto di interessi e di darne comunicazione, utilizzando #
modello C)ai soggetti destinatari indicati nella seguente tabella (art. 6-bis della legge n. 241 /1990):

soggetti obbligati alla comunicazione destinatari della comunicazione

dipendenti dirigente del settore

dirigent {anche a contratto ex art. 110 TUEL) sindaco

segretario generale sindaco

direttore generale sindaco

componenti degli otgani di controllo interni sindaco

collaboratori di staff (ex art. 90 TUEL) sindaco

collaboratoti e incaricati esterni dirigente affidatario dell'incarico

5 Ta comunicazione inerente alla situazione di conflitto di interessi, scritta e protocollata e da conservare nel
relativo fascicolo, & inviata tempestivamente anche per conoscenza al RPC. In essa sono indicatilufficio di
apparienenza ¢/oi dati identificativi del soggetto obbligato ad astenersi;il procedimento amministrativo per il quale
sussiste Uobbligo di astensione; la fattispecie specifica della situazione di conflitto di interessi da cui consegue
I’obbligo di astensione nonché come e quando ne sia venuto a conoscenza;per le situaziont potenziali di conflitto di
interesse ovvero non bene definite dalle norme giuridiche, la valutazione della situazione circa la probabile influenza
che possa concretamente avere sull'imparzialia della sua attivita si da ledere linteresse pubblico e favorire l'interesse
privato; limpegno ad aggiornare tempestivamente la comunicazione per le situazion? di conflitto di interesse che
potrebbero eventualmente insorgere successivamente.

6. Al fine di accertare se la situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi sia realmente idonea a ledere
Pimpatzialitd dell’azione amministrativa, il soggetto destinatario della comunicazione (v. schema comma 4), dopo
avere provveduto, tempestivamente ¢ in contraddittorio con Pinteressato, alla valutazione della stessa situazione
segnalata, al fine di superare la criticita rilevata ¢ di prevenire il correlato rischio corruttivo, adotta una misura idenea
e proporzionata, tenendo conto della gravitd della stessa in relazione alleconomiciti e all’efficacia del procedimento
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amministrativo nonché in relazione aleventuale pregiudizio patrimoniale e/o immateriale (danno all'immagine

imparziale dell'amministrazione che possa nuocere).

Misure adottabili :

cautele aggiuntive rispetto a quelle ordinarie in materia di controlli, comunicazione, pubblicita;

interventi di altri soggett con funzioni di supervisione & controllo;

motivazione pilt specifica per le scelte adottate;

revoca dell’incarico;

nomina di un sostituto;

avocazione allo stesso dirigente;

rotazione funzionale o strutturale,

7. Ildirigente, per le comunicazioni inviate dai dipendenti della propria strattura nonché dai collaboratori e dai

consulenti esterni incaricati e il sindaco tramite il dirigente del personale, per le comunicazioni inviate dal segretario

generale, dal direttore generzle e dai dirigenti, provvede, in contraddittorio con il soggetto interessato, al controllo.

Provvede, altresi, alle verifiche annuali 2 campione delle predette comunicazioni, rese ai sensi degli arte. 46 e 47 del

DPR n. 44572000, mediante utilizzo di banche dati, informazioni note e qualsiasi altro elemento disponibile.

8. La verifica a campione & da effettuare attraverso apposito sorteggio sulla base di un criterio,
preventivamente stabifito, che dia gatanzia di obiettivita e di imparzialita per la individuazione delle autodichiarazioni
da verificare. Le autodichiarazioni da verificare devono essere: una, se le autodichiarazioni di una stessa procedura
non siano superioti a cingue; almeno due, se le autodichiaraziont di una stessa procedura sono ricomprese tra sei e
dieci; tre, per ogni ulteriore multiplo di dieci.

9. T controllo & effettuato tempestivamente ne! caso in cui sorga il sospetto della non veridiciti delle
informazioni fornite o in caso di segnalazione da parti di terzi; comunque prima di adottare il conseguenziale
provvedimento per tutte le seguenti autodichiarazioni afferenti Finsussistenza di situazioni di conflitto di interessi o
di incompatibilita rese;

a} dai componenti e dal segretario verbalizzante delle commissioni esaminatrici dei eandidaté partecipant alle
procedure per le assunzioni e per le progressioni interne di personale, tramite il settore competente in materia di
personale;

b) dai component e dal segretario verbalizzante delle commissioni giudicatrici delle offerte dei concorrenti alle
procedure per Paffidamento di forniture di lavori, beni e servizi, tramite il sectore/struttura apicale che ha
provveduto a nominare la commissione;

¢) dal concorrente risultato aggiudicatario in via provvisoria, delle procedure per laffidamento di forniture di
lavori, beni e servizi ai sensi del d.lgs. n. 50/2016; nonché dal concorrents aggiudicatario in via sostitutiva, per
qualsiasi ragione, delPaggiudicatario provvisorio o definitivo delle predette procedure; il controllo & effettuato
dal settore/struttura apicale competeate alla aggiudicazione definitiva;

d) dai subappaltatori € dai soggetti che sottoscrivono un contratto di avvalimento per Pesecuzione delle su citate
forniture, tramite il settore/struttura apicale competente alla aggiudicazione definitiva;

10. Per le autodichiarazioni relative & obblighi di astensione diversi da quelli attinenti a procedure concorsuali, i
dirigente provvede, entro trenta giorni, alla verifica a campione, da effettuarsi tramite sorteggio, tra le
autodichiarazioni rese per cizscun ambito entro il precedente semestre applicando 1 criteri numerici indicati nel
comma 8.

11, Qualunque soggetto che abbia un interesse legittimo a far valere 'obbligo di astensione nei confronti di uno
dei predetti soggetti, qualora sussista una delle condizioni previste dall’art. 7 del DPR n. 62/2013, pud rivolgere al
RPC apposita istanza di ricusazion, utilizzando il modello D), con cui, tappresentata la situazione di conflitto di
interesse per la quale sussisterebbe tale obbligo,chiede che il soggetto obbligato ad astenersi sia sostituito con altro
soggetto, Nelle ipotesi in cui I'obbligo di astensione riguardi un dirigente ovvero un componente di un organo di
controllo il potere sostitutivo ¢ espletato di diritto dal direttore generale ovvero dal segretasio generale ovvero, niel
caso che anche questultimo debba astenersi ovvero sia assente o impedito, dal vice-direttore generale ovvero dal
vice-segretario generale o da un dirigente individuato dal sindaco.

12. 1l soggetto che sostituisce Porgano obbligato ad astenersi deve, prima di svolgere ii relativo compito o
potere, indicare il soggetto che sostituisce nonché I'atto di nomina o il fondamento giuridico di tale sostituzione.

13, Per quanto concerne le situazioni di conflitto di interesse afferenti i procedimenti relativi ai contratti
pubblici di cui all’articolo 42, comma 2, del d.lgs. . 50/2016 nonché alle disposizioni inerenti all’esclusione di un
concotrente da una procedura di gara di cui ail'art. 80, comma 5, lettera d) del d. lgs. 50/2016 sono da osservare le
direttive disposte dal’ANAC nelle apposite Linee guida n. 15 approvate con delibera n. 494/2019.

YVVVVVY
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ARTICOLO 10

PARTECIPAZIONI AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(art. 5 DPR n. 62/2013) '

1. Nel rispetto della vigente disciplina del diritto di associazione riconosciuto dallarticolo 18 della Costituzione,
il dipendente ha l'obbligo di comunicare al dirigente del settore/struttura apicale di appartenenza la propria adesione
o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, 2 prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambit di
interessi, di natura economica a scopo di luero o comungue coincidenti con i fini di pubblico interesse propti dei
servizi istituzionali dell’amministrazione, possano interferite con lo svolgimento dell'aitivita deli'ufficio cui ¢
incardinato. Per le adesiont o le appartenenze che tignardano i dirigente ¢ il segretario generale, la predetta
comunicazione ¢ effettuata rispettivamente dal dirigente al segretario genenale e dal segretario generale al sindaco. La
disposizione di cui al comma 1 non si applica per P'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. La comunicazione deve essere presentata, anche se negativa, dal segretario generale, dal direttore genetale e |
dai dirigent al Sindaco nonché dai dipendenti e dai collaboratori o consulenti al dirigente del settore/struttura apicale ‘
di competenza, utilizzando il modelto E} : prima della data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o
dellatto di affidamento dellincarico 2 soggett esterni; se Padesione o Pappartenenza avviene successivamente atla ,
predetta sottoscrizione o allatto di conferimento delPincarico, entro e non oltre sette giorni dalla data in cui ha
origine Iadesione o la partecipazione. Per i soggetti cui il rapporto di lavoro o Pincarico & in essere alla data di entrata
in vigore del presente codice, la comunicazione, se non & stata effettuata per come prevista in precedenza, deve
essere presentata entro trenta (30) giorni dalla data di entrata in vigote del presente codice.

3, Nelle ipotesi in cui Padesione o I'appartenenza a una associazione od organizzazione possa far risalire, anche
indirettamente, ad uno dei dati personali particolari (cosi detd dati “sensibili”) di cui allart. 9, paragrafo 1,
Regolamento UE 2016/679, it dipendente ha diritto di effettnare la comunicazione di cui al comma 1 in forma
riservata, consegnandola personalmente o tramite pec o raccomandata con avviso di ricevimento, al destinatario di
cui al primo comma, e quest’uitimo ha il dovere di adottare tutte le misute idonee a che tali dad sensibili non possano
venire a conoscenza di quant noa ne siano awtosizzati ovvero non siano comunicat o diffusi fuoti dei casi consentiti
da norme di legge o, in base ad una norma di legge, d regolamento o da provvediment del Garante della Privacy.

4. L’adesione o Pappartenenza ad una associazione od organizzazione ¢ incompaiibile con la titolarita della
responsabilita dell’ufficio con e cui attivitd istituzionali possono sorgere interferenze. Il dipendente, qualora non
abbia reso la comunicazione, ha comunque Pobbligo di astenersi dal trattare pratche relative ad associazioni od :
organizzazioni di cui & membro. i

5. 11 destinatario della comunicazione, nei successivi treata giorni, valuta, in contraddittorio con linteressato, la i
compatibilita delladesione o dell'appartenenza det dipendente alle associazioni o alle organizzazioni con Pesercizio
dei suoi compiti e poteri; €, qualora da tale valutazione si deduce che il dipendente potrebbe esserc influenzato
negativamente nell’espletamento della sua attivitd, adotta gli eventuali necessari provvedimenti conseguenziali, quali,
la limitazione dei compiti o Paffiancamento responsabile di altro dipendente, la rotazione funzionale o, se necessario,
I'assegnazione ad altro ufficio.

6. 11 dipendente non induce o costringe altri dipendenti o utenti dei servizi di competenza dell’ufficio di
appattenenza ad adetire o a partecipare ad associazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a tali fini,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di qualunque natura. Chiungue sia oggetto di tali pressioni o abbia 1
cettezza che tali pressioni siano esercitate da altri colleghi ha I'obbligo di avvertire tempestivamente defl’aceaduto il
dirigente della struttura cui & assegnatoe il dipendente o, se le pressioni vengono da dirigenti, al segretatio generale.
Questi uldmi, ricevuta la segnalazione, svolgono sommari accertamenti e ove la segnalazione appaia fondata
segnalano il fatto allufficio per i procedimenti disciplinari entro il termine per lesercizio dell’azione disciplinare.

Pagina 15 di 31
ATAM SpA E 4431/2021 Del 30/09/2021



Cittd Metropolitana di Reggio Calabria
Codice di Comportamento dei dipendenti

ARTICOLO 11

SITUAZIONI DI CONFLI'TTO DI INTERESSI
NELL’AMBITO DEI CONTRATTI E DI ALTRI ATTI NEGOZIALIL
(art. 14 DPR n. 62/2013 - art. 42 e 77 d.Igs. n. 50/2016)

1, Si ha conflitto di interessi allorché i dipendenti e tutt coloro che, in base ad un valido titolo giuridico,
legislativo o contrattuale, siano in grado di impegnare Pamministrazione nei confronti dei terzi o comunque
tivestano, di fatto o di diritto, un ruolo tale da poterne obiettivamente influenzare Pattivitd esterna, compresi i
componenti ¢ il segretario verbalizzante delle commissioni di gara, i quali siano coinvolti in una qualsiasi fase
{programmazione, progettazione, predisposizione atti di gara, seclexione dei concorrent, aggiudicazione,
sottoscrizione del contratto, esecuzione, collando, pagamenti) della procedura di gestione del contratto pubblico per
la fornitura di lavori, di beni e di servizi nonché delle concessioni:

a) hanno, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale di diversa
natura che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialiti ¢ indipendenza nel contesto della
procedura del contratto pubblico o della concessione;

b) abbiano concluso contratti 4 titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli
conclusi a titolo privato mediante moduli o formulari a norma detasticolo 1342 del codice civile,

2. Siapplicano ai commissari e ai segretari delle commissioni 'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché l'articolo 42 del codice degli appalti. Sono altresi
esclusi da successivi incatichi di commissario coloro che, in qualitd di membri delle commissioni di gara, abbiano
concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti
dichiarad illegittimi,

3. Nelle situazioni di conflitto di interesse di cui al comma 1 1 predetti soggetti hanne Pobbligo di astenersi
dallo svolgimento di tutte e attiviti di foro competenza inerenti alle su citate fasi della procedura di gestione del
contratto pubblico o della concessione, redigendo apposito verbale afferente I'astensione, da protocollare ¢ da
conservare agh ati di ufficio nonché da inviare tempestivamente al dirigente del settore/struttura apicale
competente, al RUP ¢ al RPC,

4. 1 dipendenti e gli altri soggetti di cui al comma 1 che concludono accordi o negozi ovvero stipulano
contratti a titolo privato con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbiano concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura o servizio, finanziamento e assicurazione per conto dell’amministrazione,
sono obbligati a darne informazione, scritta e protocoltata,utilizzando il modello F) al proprio dirigente entro due
giorni. 11 dirigente valuta, in contraddittorio con linteressato, se tale situazione possa minare il buon andamento o
Vimparzialith defPattivitd amministrativa, ¢ adotta le misure ritenute pitt idonee per evitare if rischio corruttivo. {art.
14, comma 3, DPR n, 62/2013)

5. Se nelle situazioni di cui al commi 1 e 3 si trovano i dirigenti, costore inviano la segnalaziope e
Pinformazione al segretasio generale/direttore generale, i quale, sentito il Sindaco, adotta le misure pit idonee di cui
al successivo comma.

6. 1l dirigente o ilsegretario/direttore generale, a seconda delle rispettive competenze, dopo avere provveduto,
tempestivamente € in contraddittorio con Pinteressato, alla valutazione della stessa situazione segnalata, al fine di
superare la criticit rilevata e prevenire il correlato rischio cotruttivo, adottz una misura idonea e proporzionata,
tenendo conto della gravird della stessa in relazione all’economicita e all’efficacia del procedimento amministrativo
nonché in relazione all’eventuale pregiudizio patrimoniale ¢/o immatetiale (danno all'immagine imparziale della Cittd
Metropolitans) che possa nuocere del’amministrazione. Quali, ad escmpio :
cautele aggiuntive rispetto a quelle ordinarie in materia di controlli, comunicazione, pubblicita;
interventi di altri soggetti con funzioni di supervisione e controllo;
motivazione pil specifica per le scelte adotiate;
revoca dell’incarico;
nomina di un sostituto;
avocazione allo stesso dirigente o responsabile;
rotazione funzionale o strutturale.

7. 11 dirigente, per le comunicazioni dei dipendenti della propria struttura nonché dei collaboratori e dei

consulenti esterni incaricati e i} segretario generale, per le comuaicazioni dei dirigenti, provvede, in contraddittorio

con il soggetto interessato, al controllo a campione delle predette comunicazioni, rese ai sensi dell’art. 47 del DPR a.

445/2000, secondo un criterio oggettivo predeterminato, mediante utilizzo di banche dati, informazioni note ¢

qualsiasi altro elemento a disposizione, 11 controlio ¢ effetuato in ogni easo in cui sorga il sospetto della non

veridicitd delle informazioni fornite (ad esempio nelle situazioni riportate nclla tabella collegata al paragrafo 10 della
delibera ANAC n. 494/2019) o in caso di segnalazione da parti d terzi.

8 Per tutte le procedure di gara, ivi compresi gli affidamenti in economia, gli operatoti economici che
pattecipano alle procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi e forniture devono dichiarare, in
sede di presentazione dell'offerta/di gara, i nominativi dei titolari/legali tappresentanti, amministratori,
soci/dipendentt con poteri decisionali riferiti a ciascun procedimento, al fine di consentire le opportune verifiche di
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situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. A tali fini, il dirigente competente provvede a che negli atti di
gara sia espressamente prevista I'apposita obbligatoria dichiarazione da parte del titolare dell’operatore £CoNomico
partecipante,

9 TPer contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse allimpiego del dipendente successivamente alla
cessazione del rapporto di lavoro (pantonflage-revolving doors), ai sensi art. 53, comma 16-ter, del d.Lgs 165/2001 e art.
21 del dTgs 39/2013, & necessario prevedere negli atti di gara che il legale rappresentante deli’operatote economico
partecipante alla gara autodichiari di noa aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o attribuito
inearichi a ex dipendenti o incaricati di questa amministrazione (nel triennio successivo alla loro cessazione del
rapporto) che hanno esercitato poteti autoritativi o negoziali nei confront dello stesso operatore cconomico per
conto di dell’inte negli ultimi tre anni di servizio.

10. 1l Dirigente competente deve escludere dalle procedure di affidamento le imprese nei cui confronti emerga,
a seguito di controll, il verificarsi della condizione di incompatibilitd, in conformiti alle apposite Linee guida n. 15 di
cui alla deliberazione ANAC n. 494 del 05/06/2019 e alla delibera ANAC n. 25/2020.

11. Nei provvedimenti di aggiudicazione definitiva per Paffidamento di lavori, servizi, forniture {anche in
economia) si deve date atto dell’effettuazione delle verifiche in materia di conflitto di interessi e delle sue risultanze.

ARTICOLO 12

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI
NELL’AMBITO DELLE PROCEDURE SELETTIVE DI PERSONALE g
{art. 11, comma 1, DPR n. 487/1994) '

1. A sensi dellart. 35-bis del dlgs. n. 165/2001, non possono essere rominati component effettivi e
supplenti nonché consulenti senza diritto di voto e, inoltre, segretario verbalizzante delle commissioni esaminatrici
per Paccesso a pubblici impieght e per Je progressioni orizzontali e verticali dei dipendenti coloro che sono stati
condannati:

a} anche con sentenza noq passata in giudicato, per i reati contro Ia pubblica amministrazione previst nel capo I
del titolo IT del libro 11 del codice penale:

b) in qualiti di membri o segretario verbalizzante di altre commissioni esaminatrici, con sentenza non sQspesa per
aver concosso, can dolo o colpa grave, all'approvazione di atti dichiarad illegittmi.

2. I soggetti candidati agli incatichi di cui al comma 1 devono presentare apposita dichiarazione sottoscrita,
conforme al modello G),- riportante: i dati identificati delio stesso soggeto, la tipologia delbincarico da ricoprire e la
procedura concorsuale o selettiva interessata, i dati identificativi de! provvedimento penale o disciplinare - da
consegnare al ditigente competente alla nomina tramite il suo indirizzo di posta cletronica cerdficata ovvero
personalmente o tramite raccomandata con avviso di ricevimento, in busta chiusa, sul cui esterno é annotato
esclusivamente il nome e cognome del mittente ¢ il dirigente quale destinatatio. Qualora si tratti di un provvedimento i
penale o disciplinare non definitivo, con la citata dichiarazione il soggetto interessato deve impegnarsi ad aggiotnare |
ia stessa allorché dovesse intervenire il provvedimento definitivo. :

3. Al sensi dellart. 11, comma 1, del DPR n, 487/1994, prima dellinizio delle prove concorsuali o selettive,
ciascun componente, anche con funzioni di esperto, ¢ il segretario verbalizzante delle commissioni esaminatrici dei
candidati partecipanti a procedure concorsuali esterne o interne per assunzione di personale o a procedure per le
progtessioni economiche orizzontali o verticali, presa visione soltanto dell'elenco dei partecipanti, hanno Pobbligo di
rendere apposita dichiarazione, conforme al modello H).di insussistenza, tra loro componenti e segretario
verbalizzante nonché tra ciascuno degli stessi e i candidad, di alcuna delle seguenti situazioni di conflitio di interessi
di cu all’articolo 51 del codice diproceduracivile:

a)  se ha interesse nella causa o in altra, vertente su identica questione di diritio;

b) se egh stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

©) se egli stesso o la moglie ha causa pendeate o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle part o
alcunoe dei suoi difensori;

d) se ha dato consiglio o prestato patrociaio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come atbitte o vi ha prestato assistenza comne
consulente tecnico;

¢} se & tatore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se,
inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una
societd o stabilimento che ha interesse nella causa;
in ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza.

4, Ciascuno dei componenti ¢ il segretario verbalizzante di cui & comma 1 devono rendere apposita
dichiarazione - riportante: i dati identificati dello stesso soggetto, la tipologia dellincarico ricoperto e la procedura
concorsuale o selettiva interessata, Pinsussistenza di aleuna delle situazioni di conflitto di interessi di cui all'act, 51 del
c.p.c. ovvero, in caso di sussistenza, indicando genericamente la sussistenza di una delle dette situazioni senza
specificare quale siz ¢ il soggetto con cui intercorre la stessa - di cui dare atto nel verbale della stessa commissione.
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Qualora tale dichiarazione sia resa su apposita distinta nota sottoscritta, quest’ultima deve essere allegata aflo stesso
verbale.

5. Nel caso di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse di cui al comma 3 i soggetti interessati hanno
Pobbligo di astenersi knmediatamente dallo svolgimento di qualunque attiviti di loro competenza inerente alla
procedura concorsuale, dandone atto nellapposito verbale della commissione, e, quindti, devono allontanarsi dal sito
ove si svolgono le operazioni concorsuali.

ARTICOLO 13

REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA
(art. 6 DPR n. 62/2013)

1. F’ victato ai dipendenti chiedere o sollecitare, anche tramite interposte persone, per sé o per altr, regali o
qualsiasi altra utilitd, neppure di modico valore, 2 titolo di corrispettivo per compiere o aver compiuto un atto del
proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui
confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare compit o poteri di cui sono investiti.

2. FE’ vietato ai dipendenti nonché ai rispettivi coniugi, conviventi, parenti e affini entro il secondo grado
accettare regali o astd di cortesia:

— da persone che si abbia motivo di ritenere collegate ad associazioni di tipo mafioso o ad altre associazioni
criminali;

— da sopgetti che hanno in corso o abbiano avuto, nel bienaio precedente, rapporti significativi in decisioni o
attivita increati allufficio di appartenenza, Il biennio precedente decorre dalla data in cui sono state adottate le
decisioni o compiute le attivita predette, fatte salve le eccezioni consentite a norma del successivo comma 4,

2. E’vietato comunque accettare somme di denaro di qualunque importo.

3, 1 regali e gli atti di cortesia commerciale sono da intendersi di valore “significativo” allorché tale valore
supeti importo di modico valore individuato nel successivo comma 4.

4, B’ conseatito ai dipendenti ricevere regali o atti di cortesia commerciale, quali sconti, omaggi o forme di
ospitaliti o ale uilith duso di modico valore, if cui importo non sia superiore, in via orientativa, a
centocinguanata/00 (150,00} euro complessivamente nell’arco di ciaseun anno solare da parte dello stesso soggetto,
effettuati oceasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia, purché siano comungue tali da non
compromettere lintegrith o la reputazione di una delle parti e da non poter essere interpretati anche dalt’esterno
come finalizzad ad acquisite vantaggl in modo improptio, tale da ledere limparzialitd dellimmagine
dell’amministrazione.

5. Ai fini della valutazione dei predetti regali o altre utilita, nei casi di cumulo di pitt regali, compensi ¢ utilith
ciascuno del valose inferiore a quello massimo consentito dal comma 4, si terrd conto del loro valore di mercato in
loco accertato con apposita indagine svolta dall'ufficio di economato anche tramite il prezzario della Camera di
Commercio.

6. 1 regali o le altre utilith comunque ticevut, fuori dei casi consentiti dall’ariicolo 4 del DPR n. 62/2013 e dal
presente articolo, nell'ipotesi in cui non sia possibile la restituzione al domatore, sono immediatamente consegnati: se
trattasi di beni utilizzabili nell’ambito dell’'organizzazione dell’Ente, al ditigente del patrimonio, il quale, dopo averlo
inventatiato, lo destina al servizio o all'ufficio individuato dal segretatio generale; se trattasi di beni non deteriorabili,
all’economa; se trattasi di generi alimentari facilmente deteriorahili, su indicazione del settore delle politiche sociali, a
persone o famiglie in stato di disagio econotnico o ad enti pubblici o ptivati che svolgono attivitd socio-assistenziale
nei confronti di persone bisognose. T beni non deteriorabili sono posti in vendita, per mezzo di apposita asta
pubblica, anche annualmente, ed il relative ricavato & devoluto a favore dei predetti soggetd in stato di bisogno. Deve
essere assicurata la tracciabiliti delle operazioni di consegna, di valutazione e di devoluzione di detti regali ¢ zltre
utilita,

7. I vietato al dipendente accettare, anche informalmente, incarichi di collaborazione, consulenza o smdio di
qualsiasi natura e a qualunque titolo, anche se non afferenti alle materie di competenza del suo ufficio, da soggetti
privati — persone fisiche, operatori economici, associazioni, organizzazioni - che abbiano, o abbiano avuto nel
bieanio precedente, un interesse economico sigaificativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

8. Al predett fini:

— il “biennio precedente” & calcolato a decotrere dalla data in cui ha avuto inizio i procedimento o il rapporto
contrastuale dal quale & derivato il predetto interesse €conomico;

—  per “nteresse significative’ deve intendersi un interesse derivato dalle decisioni o attivitd a favore dei predetd
soggetti privati, direttamente o indirettamente, il cui valore economico superi 0 possa superare Pimporto di
modico valore individuato nel precedente comma 4;

—  per “soggetti privar?’ devono intendersi :

a) coloro che abbiano avuto con Iamministrazione rapportl contrattuali di qualuneue valore economico, pet

Pesecuzione di opere e lavori pubblici o per [a fornitura di beni o di servizi programmati o gestid o eseguiti
o controllati dalPufficio diappastenenza ovvero abbiano ricevuto dall’ufficio di appartenenza autorizzazioni
o concessioni;
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b) coloro che siano stati destinatari di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, o Pattribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere e valore economico assegnati dallufficio diappattenenza;

¢} coloto che siano stati destinatari di provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo per
lo svolgimento di attivitd imprenditoriali o commerciali, comunque denominati, adottati dallufficio di
appartenenza;

d) coloro che abbiano intrapreso azioni legali nei confronti delPamministrazione nel biennio precedente,

ARTICOLO 14

COMPQRTAMENTO IN SERVIZIO
(art. 12 DPR n. 62/2013)

1. Per il rispetto dellimmagine dellamministrazione ¢ depli utenti nonché dei colleghi ¢ dei collaboratori,
nelPambiente di lavoro il dipendente & tenuto a indossare un abbigliamento adeguato ¢ consono al ruolo rivestito e ai
propti compitl istituzionali, indossando, ove presctito da norme regolamentari, la  divisa fornita
dallamministrazione; non pud indossare vestiario che richiami marchi di ditte fornitrici di beni o servizi, salvo che
PEnte abbia stipulato un contratto di sponsorizzazione al riguardo.

2. Al dipendente ¢ vietato utilizzare al di fuori dal servizio le divise € gli indumenti fornit dal’amministrazione
per Pespletamento del lavore di competenza,

3. In ordine alla presenza in servizio, il dipendente deve rispettare le seguenti regole:

a) rispettare Porario di lavoro e di servizio nonché, in particolare, Porario di apertura delle diverse strutture fisiche ¢
dei portali informatici utilizzabili dagli utent per interagire con Pamministrazione;

b) utilizzare personalmente gli appositi strument predisposti dall’amministrazione per Iattestazione di entrata e di
uscita dalla sede di lavoro, e cié all’inizio e al termine del servizio noaché in caso di missioni, di attivita
istisuzionali da svolgersi all'esterno della sede di lavoro ovvero di peemessi brevi per csigenze personali;

¢} raggiungere la postazionc di lavoro immediatamente dope avere registrato il proprio ingresso, non essendo
consentito sostare in luoghi o locali pubblici;

d) non assentassi dalla sede di lavoro per qualsiasi ragione o esigenza personale o di serviziosenza Ia preventiva
formale autorizzazione del dirigente;

e) qualora sia necessatio effettuare attivita isticuzionali all'esterno della ordinaria sede di lavoro ovvero spostamenti
tra diverse sedi di lavoro, annotare sullapposito registro, previamente vidimato dal dirigente, le ragion
dell’assenza e il luogo o la sede di destinazione, attenendosi alle disposizioni o circalari interne disciplinanti la
materia;

f) provvedere a che i giorni, gli orari e le modalita secondo cui gli utenti possone interagire di persona o con
styamenti teleforici ¢ informatici con le strutture fisiche e informatiche ovvero possono utiizzare i servizi
pubblici siano pubblicati nella apposita sottosezione della sezione “Amministrazione trasparente’” del sito
istituzionale della Cittd Metropolitana e posti in evidenza in prossimita di ogni struttura, ufficio e sportello fisico
o informatico interessato;

g) avere ln necessaria flessibilith nella chiusura del servizio di apertura al pubblico, provvedendo, ove possibile, alla
trattazione delle questioni delle persone in attesa prima della sua chiusura.

4. Nell'espletamento dei compiti istituzionali e dei poteri pubblici attribuiti, il dipendente deve:

a) osservare le relative disposizioni contenute nelle fonti di diritto (disposizioni legislative ¢ regolamentari, contratt
collettivi nazionali e decentrati), nelle direttive e disposizioni di servizio di competenza del segretario generale,
del dirigente responsabile della struttara organizzativa in cui & incardinato, del RPC, degli organi di coatrollo
interno e di quant hanno poteti direttivi e di coordinamento,

b) svolgere le proprie funzioni e mansioni nel tispetto dei principi costituzionali del buon andamento ¢ di
imparzialiti e utilizzare la diligenza del buon padre di famiglia (art. 1176 c.c);

) improntate il proprio lavoro alla logica del tisparmio {bucn uso delle risorse strumentali in dotazione, riciclo
dellz carta per minute; utilizzo parsimonioso dei materiali di cancelletia, etc.);

d) ticercare le migliori sofuzioni per lorganizzazione del proprio lavore anche con tiferimento alle interazioni con
altri dipendenti e uffici;

¢) se fornito di postazione informatica, non appena prende servizio, acquisite cognizione della posta ricevuta sui
propri indirizzi di posta elettronica personsle ordinaria e, ove abilitato, di quella certificata; al messaggio di posta
elettronica il dipendente risponde con lo stesso mezzo, salvo che lo stesso messaggio contenga element per i
quali sia necessario utilizzare aitre forme stabilite dalPamministrazione; presentare la richiesta di congedo
ordinatio o straordinario ovvero di permesso in tempo utile onde evitare disservizio ai colleghi ed agli utenti, in
conformita alle modaliti e nei termini previsti dalle norme regolamentari € dalle direttive del dirigente;

f) comunicare immediatamente al settore preposto alla gestione giuridica del personale e al proprio ufficio
Passenza determinata da un evento imprevedibile ovvero l'infortunio sul posto di lavoro € consegnare nel
termine prescritto il certificato medico in caso di malattia;

g) rispettare, nella trattazione dei procedimenti ad iniziativa di parte, Pordine cronologico delle istanze, salvo
diverso ordine di priotita stabilito dal dirigente o dal responsabile del servizio;
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h) comunicare con immediatezza al proprio ditigente Pimpossibilita di adempiere con regolatita ai propti compit
assegnati indicandone i motivi ¢ qualunque altra notizia relativa a fatti o atti da cui possano conscguire danni
patrimoniali o d’immagine per I'Ente;

i) osservare gli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni ¢ di sicurezza sul lavoro, in modo che non
consegua danno o disservizio a s¢ stesso, ai colleghi di lavoro e agli utent;

) rispettare e far rispettare il divieto di fumo nella sede di lavore;

m}  durante Pattivitd di servizio non far uso di sostanze alcoliche e stupefanti o psicotrope;

n) comunicare, non appeta ne abbia avuto conoscenza, al RPC Pavvio nei suoi confront di qualsiasi procedimento
penale,

5. In materia di applicazioni informatiche il dipendente & obbligato al rispetto di quanto previsto dalie
politiche di sicurezza informatica, al fine di non compromettere la funzionalitd e la protezione dei sistemni informatici
delPEnte. Troltre, & responsabile della protezione dei dati personali ai sensi della vigente normativa europea
(Regolamento UE 2016/679) e nazionale (d.lgs. n. 196/2003), della custodia dei codici di accesso ai programmi e agli
strurnenti informatici avuti in affidamento per Pespletamento dei propri compiti oftre che dell’utilizzo di tali
strument che deve essere appropriato e conforme con i fini istituzionali; in pasticolare, il dipendente deve:

a) custodire le credenziali di accesso personali alla propria postazione informatica in modo che altri non possano
venitrie 2 conoscenza; non consentire o delegare ad altf il loro wtilizzo; & comungue responsabile di ogni suo
uso o eventuale abuso; segnalare eventuali cmonimie non emerse in precedenza ¢ gia omologate;

by utilizzare esclusivamente i programmi post 2 disposizione dallamministrazione, essendo victato utlizzare
programmi personali o altri programmi che si basino sulla tecnologia peer to peer ovvero che consentano di
collegare direttamente apparati informatici per la condivisione non protetta di conteauti ¢ risorse che forniscano
funzionalita di proxy “anonimizzante” per la navigazione di siti ##b senza lasciare traccia;

¢) utilizzare soltanto i contatti da cui non possono essere trasmessi programmi (virus, malware) che possanc
infettare e danneggiare volutamente il sisterna operativo istituzionale;

dy  evitare Putilizzo del sistema operativo in dotazione per interessi personali di qualunque genere e Iinstallazione di
indirizzi informatici personali o comuncue non appartenenti all’amministrazione;

€) evitare Iistallazione di programmi di giochi o altre applicazioni per il tempo libero ¢ comungue non utilizzare gli
stessi.,

7. Nei locali e nei luoghi ove sono espletate le proprie attivita istituzionali ¢ vietato al dipendente promuovere
personalmente o consentire a terzi la promozione con qualunque modalitd della fornitura di lavori, beni o servizi
prodotti, forniti o commerciati da parte di soggetti privati.

8. Durante Porario di servizio anche durante lo svolgimento delle attivita istituzionali al’esterno della sede
lavorativa & vietato al dipendente accedere, per interessi personali e/o privat, ad esercizi commetciali e pubblici
esercizi, ad uffici di altri soggetti pubblici ¢ privati ¢ ad altriluoghi non attinenti alte attivita di servizio.

9, 1l dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autosizzate at sensi di leggi,
regolamenti ¢ contratti collettivi, la tempestiva - ¢ dove possibile preventiva - comunicazione al proprio dirigente e al
responsabile di servizio, in tempi congrui a garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei servizi, secondo le
disposizioni contenute nei regolamenti dell’Eate e nelle direttive dell’amministrazione; sono fatte salve, in ogni caso,
le norme di legge in materia di comunicazione delle assenze per malattia, maternitd & pet congedi parentali.

10. 1l dipendente utilizza i permessi (egge 104/92, diritte allo studio, ecc.) effettivamente per le ragioni e nei
limiti previsti dalla legge e dal contratto collettivo; le ferie ed i permessi dovranno essere fruiti non esclusivamente nei
giorni di maggiore prestazione lavorativa.

11. Nelle relazioni con gli amministratori, i superiori gerarchici, i colleghi e i collaboratori, il dipendente:

a) assicura costantemente la massima collaborazione, nel reciproco rispetto delle posizioni e delle funzioni
istituzionali;

b) evita atteggiamenti e comportamenti che possano turbare il necessatio clima di serenita e concordia nell’ambito
dell’ambiente di lavoro,

2. In caso di trasferimento in aliro ufficio, il dipendente & tenuto:

a) a passare le consegne, in conformitd alle direttive ricevute dal dirigente e dal responsabile del servizio o
dell'ufficio, al collega che lo sostituisce in modo che i procediment ¢ le atdvita in corso di svolgimeato possano
continuare ad essere espletat conregolariti;

b) ad assicurare nel pitt breve tempo possibile il trasferimento dei beni, degli strument, dei programmi informatici
¢ dei documenti amministrativi analogici € digitali, di cui ha la disponibiliti o la detenzione a chi & indicato dal
dirigente;

) cancellare dalla propria postazione informatca fe proprie caselle di posta elettronica, i propri dati personali e le
password nel personal computer in dotazione, esonerando lamministrazione da qualunque addebito
relativamente alla propria privacy in seguito aila assegnazione delle risorse ad altro dipendente.

12. Sul comportamento in servizio dei dipendenti vigilano i dirigenti nonché i responsabili dei servizi e degli
uffici.
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ARTICOLO 15
GESTIONE DELLE RISORSE IN DOTAZIONE

1. Tl dipendente gestisce le tisorse umane, strumentzli ¢ finanziaric dell’amministrazione ovvero di terzi, di cui
abbia ricevuto Ja disponibilita o la custodia giuridica o materiale dall’Ente, esclusivamente per Uespletamento delie
attivita istiruzionali di competenza e per il perseguimento degli interessi pubblici correlati ai servizi cui ¢ addetto, nel
rispetto delle modalita e dei limiti posti dalla stessa amministrazione.

2. 1l dipendente gestisce le predette risorse secondo lalogica de! contenimento det costi, che comungue non
pregiudichi la qualiti dei risultati e sia tale da mantenere unacostante propotzionalita tra bisogni e risorse nonché tra
obiettivi perseguiti e misure procedurali ¢ /ogestonali adottate, :

3. Aldipendente & consentito utilizzare:

—  per interessi personali 1 beni strumentali {telefono, internet, ecc) di cui dispone per ragioni di servizio

eccezionalmente e soltanto in casi di assoluto e improcrastinabile bisogno, dandoae successiva comunicazione al ‘

dirigente ed al responsabile del servizio cui & addetto qualora non sia stato possibile richiedere e ottenere dallo

stesso la preventiva autorizzazione: :
~ i propri apparecchi telefonici e informatici durante Iespletamentc del proprio servizio soltanto in casi i

eccezionali e improrogabili e per un petiodo di tempo tale da non pregiudicare i regolare svolgimento della sua i

attivitd istituzionale.

4, 1l dipendente, qualora debba allontanarsi dal proprio posto di lavoro, anche per esigenze di servizio ¢ per
petiodi brevi, fatte satve ragioni imprescindibili dalla sua volontd, deve porre in essere ogni misura idonea a non
lasciare incustoditi uffici o arce, pratiche e strumenti di lavoro in modo da renderli accessibili da parte di terzi non
autorizzati; in ogni caso, il dipendente ¢, comunque, tenuto ad informare il dirigente della necessitd di assentarsi
anche temporaneamente dal posto di lavoro,

5. 11 dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, asteneadosi dal traspottate terzi, s¢ non per motivi d'ufficio e, in ogni easo, nel
rispetto delle disposizioni in tema di assicurazione.

6. Al fine di evitare accessi di persone non autorizzate ovvero di danni alle risorse strumentali e ai locali sedi di
lavoro, il dipendente & tenuto a provvedere, al termine dell’orario di servizio alla chiusura degli armadi e dei cassettd
nei quali siano stati riposte le pratiche; allo spegnimento degli strumenti e dei macchinati elettronici, delle luci e degli
apparecchi di condizionamento def locali; a riconsegnare ¢ riporre gli attrezzi ¢ i mezzi di locomaozione utilizzati
nell’espletamento del proprio lavoro; a chiudere debitamente le finestre ¢ le porte degli stessi locali.

7. 1 dipendente non fornisce, consegna o consente a soggett esterni 'utilizzo di logo, stemma, simboli grafici
o denominazioni del’Ente o di uffici metropolitani, nonché qualificazioni, titoli o attribuzioni se non in base 2
specifiche disposizioni e nei limiti di queste.

8. 1l dipendente non pud autorizzare soggetti estranei alPorganizzazione delta Cittd Metropolitana a utilizzare
denominazioni e intestazioni di uffici nonché indirizzi di posta clettronica propri del’Ente. ,

ARTICOLO 16

RAPPORTI CON GLI UTENTI
(art, 12 DPR n, 62/2013)

1. 1i dipendente, nei rappord con i destinatati dellazione amministrativa, conforma le sue azioni ¢ i suoi
comportamenti alla massima educazione, correttezza, completezza e trasparenza delle informazioni, alla disponibilita
nel cercare di dare una legittima soluzione dal punto di vista formale e sostanziale alle istanze e esigenze degli utenti,
allimparzialita di trattamento per fattispecie uguali, astencadosi da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dellatdvith amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalitd, otigine etnica,
caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, disabiliti, condizioni sociali o di
salute, eth e orientamento sessuale o su altri diversi fattori, quali inimicizie anche con il praprio coniuge o parenti e
affini.

2 Nelle comunicazioni telefoniche e informatiche con altri uffict di questa o di altre amministrazioni ovvero
con gli utenti il dipendente, dopo avere palesato il suo nome ¢ cognome, il proprio profilo professionale ¢ I'ufficio di
apparienenza, cerca di rendersi quanto pitt possibile utile e fornisce risposte e indicazioni possibilmente complete e
accurate in relazione alle questioni € alle problematiche in esame.

3. 1l dipendente, consapevole della natura pubblica delle funzioni istisuzionali svolte dall'Einte e degli interessi
pubblici da perseguire nello svolgimento dei suoi compiti e nell’esercizio dei suoi poteri, si comporta in modo tale da
salvaguardare Ia reputazione dell’amministrazione e la fiducia dellopinione pubblica, astenendosi da comportamenti
o situazioni, anche potenziali, che possano determinare conflitto di interessi ovverc danno patrimoniale o
alPimmagine della Citth Metropolitana.

4. 11 dipendente non riceve soggetti privat nella propria abitazione o in luoghi diversi da quelli
istituzionalmente previst per discutere le pratiche del proprio lavoro.

5. Nei rapporti con gli utenti, il dipendente:
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4 ha il dovere di fornire agli utent, nel rispetto del dovere di segretezza, le informazioni, i chiarimenti e le
spiegazioni richiesti ¢ comunque utili per facilitare la presentazione dellistanza e dei relativi allegati, anche
fornendo loro 1 relativi modelli, nonché la comprensione del procedimento amministrativo di sua competenza;

b) qualora non sia in grado di dare in tempo reale le informazioni, i chiarimend, le spiegazioni ¢ i modelli richiesti,
offre all'utente la possibilita di fornitli al pitt presto tramite telefono o fax o posta elettronica, 2 condizione che
P'utente sia consenziente e fornisca i necessari dati utili ai contatd, ovvero concorda con lutente la data e Fora
per un successive incontro da tenersi nel pit breve tempa possibile;

©) se le informazioni ¢ le notizie richieste non sono di sua competenza, il dipendente fornisce allutente le
indicazioni necessatie per inditizzarlo al competente ufficio;

d) sullo stato di svolgimento del procedimento fornisce le informazioni richieste anche in ordine 2l comportamento
proprio ¢ di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabitita o il coordinamento, evitando di esprimere ;
gladizi negativi di natura personale sui propri colleghi o collaboratori e astenendosi dall'esporre all’utente le
proptic opinion personali relative all'amministrazione ovvero alle modalitd di erogazione del servizio,

6. Nei rapporti con Putenza, in tutt i casi in cui ¢ possibile e 'utente vi consente, il dipendente privilegia 'uso
della posta elettronica; sono fatte salve le altre norme che impongono forme di comunicazione specifiche.

7. Sul comportamento in servizio dei dipendenti vigilano i dirigenti nonché i responsabili dei servizi e degli
uffici,

ARTICOLO 17
OBBLIGHI DI SEGRETEZZA E DI RISERVATEZZA

1. 1l dipendente é tenuto al rigoroso rispetto del segreto d'ufficio previsto anche dalle disposizioni penali .
vigenti (art. 326 c.p.) e di ogni ulteriore obbligo di riservatezza nell’esercizio delle sue funzioni. In particolare, fuori i
dai casi consentit dafla normativa vigente, ¢ tenuto a non fornire informazioni in merito ad autivitd istrutiorle,
ispettive o di indagine in corso nel proprio e negli altri uffici dell’Ente; non deve anticipare le domande che si intende
formulare nel corso delle audizioni degli interessati e dei controinteressati ad un procedimento e, in generale, durante
lo svolgimento delPistruttoria.

2. 1 dipendente ¢ obbligato a non pronunciarsi in metito a provvediment relativi ai procediment in corso,
prima che siano stati ufficialmente deliberati e comunicati formalmente alie parti, salvo gli obblighi informativi
derivanti dalla normativa. D4 accesso alle informazioni a coloro che ne hanno titolo, nel rispetto del scgreto dufficio,
delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari ¢ del sopra descritto obbligo di riservatezza. .

3. Il dipeadente non fa oggetto di pubblica conversazione, anche nell'ambito dei sorie/ wedia, di vicende e i
procedimenti di cui & a conosceaza per ragioni del proprio ufficio né esprimne giudizi nei confronti degli |
amministratori, dei dirigent e dei colleghi in relazione all’espletamento dell’attivitd lavorativa, fatea salva la libertd di
espressione ed il diritto di critica ¢ fermo restando il diritto di ciascun dipendente di rappresentare nelle sedi
competenti, ivi compresa la segnalazione alle organizzazioni sindacali, situazioni o vicende interne agli uffici o
disposizioni organizzative, reputate lesive dei propri diritti,

4. 1l dipendente che partecipa a dibattiti pubblici o resi pubblici atiraverso i mass media, pubblica scritti o
rilascia interviste su materie che riguardano amministrazione deve segnalare Ia propria appartenenza all’Ente, €, in
assenza di specifico mandato delPamministrazione, deve precisare che le opinioni espresse hanno caratiere personale
e informare pteventivamente il proprio dirigente. Laddove il contenuto dello scritto o dellintervento possa
comportare un'alta risonanza nell’'opinione pubblica ¢ tivesta carattere di rilevanza strategica e forte impatto, il testo
oggetto di pubblicazione o divulgazione dovra essere sottoposto, prima della divulgazione, all’attenzione del dirigente
della struttura ovvero, nel caso si trattd di dirigente, del segretario generale.

5. Salvo il dirittodi esprimere e diffondere informazioni a tutela def diritd sindacali di categoria, il dipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione (nterviste a giornali, riviste, a mezzi di
comunicazione radio-televisivi) artinenti alla gestione dell'organizzazione e allo svolgimento delle attivita degli organi
di indirizzo e di gestione da cui possa conseguire detrimento all'immagine del’amministrazione rese pubbliche
ovvero diffuse con quatunque mezzo, compresi gl organi di stampa o di informazione ovvero steumenti informatici
anche personall. Gli interventi su questioni strettamente tecniche in rappresentanza dell'amministrazione devono
essere preventivamente autotizzate dal Sindaco, facendone menzione,

6. In tutte le operazioni di trattamento di dati personali afferend lo svolgimento delle attivita e dei compiti
istituzionali, con particolare riferimento alle operazioai di comunicazione e diffusione degli stessi dati, eseguite sia
nella sede di lavoro e sia in ambito privato o pubblico, il dipendente ¢ obbligato al rispetto delle disposizioni per la
protezione dei dati personali di cui al Regolamento UE 2016/679 e al d.lgs. n.196/2016, alle Lince guida del Garante
della Privacy n. 243/2014 e ai regolamenti dell'Ente,
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ARTICOLO 18

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(art. 8 DPR n. 62/2013)

1. I destinatari del presente codice, per quanto di rispettiva competenza, hanno il dovere giutidico ed etico di
fornire il proprio contributo per la prevenzione della corruzione, nella cui nozione sono da ricomprendere, oltre i
comportamenti corruttivi in senso stretto ¢ i reati contro la pubblica amministrazione di cui al Capol del Titolo 11 del
Libro I del codice penale, anche tutt i comportament che, pur non punibili con sanxioni penali, viclano i principi
costituzionali del buon andamento e di imparzialitd delle atdvitd delle pubbliche amministrazioni, determinande un
rocumento agli interessi pubblici € una cattiva amministrazione delle risorse pubbliche,

2, 1l dipendente partecipa attivamente e con senso di responsabilith alla redazione del Piano Trieanale per Ia
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT), con riferimento, in particolare: alla mappatura e
allanalisi dei processi; alla individuazione, mapparura e valutazione dei rischi; alla individuazione, mappatura,
attuazione e monitoraggio delle misure.

3. 1 ditigent di settore/strutture apicali, in relazione alle atdvitd dei rispertivi servizi di competenza, in
particolare:

- devono collaborare nellindividuare le aree generali e le aree specifiche nenché le eventuali aree facoltative
maggiormente soggette a rischi corruttivi; nel’analisi del contesto esterno e interno, acquisendo e ponderando i
dati e le informazioni che possono influenzare lo svolgimento dei processi; nellindividuare e mappare per
ciascuna area | procediment amministrativi e 1 relatvi processi maggiormente esposti a rischi corruttivi;
nell’individuare e mappare per ciascun processo i rischi corruttivi e valutarhi secondo il metodo previsto nello
stesso PTPCT; nelllindividuare le misure wutili a contrastare 1 correlad rischi; nel coordinare e verificare
Pattuazione e il monitoraggio delle misure generali e specifiche;

- sono responsabili del’attuazione delle misure di competenza del proprio settore programmate nel PTPCT e
operano in maniera tale da creare le condizioni idonee a consentite Pefficace attuazione delle stesse da parte del
loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che tengano conto dei principi
puida indicati nel PNA e, in particolare, dei principi di selettivitd, effettivith, prevalenza della sostanza sulla
forma);

- devono valorizzare 'attuazione di un efficace processo di gestone del rischio di corruzione in sede di
formulazione degli obietdvi organizzativi e individuali delle proprie unita organizzative;

- devono programmare € attuarels formazione propria ¢ dei dipendenti incardinati nella rispettiva strutiura nelle
materie afferenti ai servizi di competenza, in particolare in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, nonché della diffusione di una cultura organizzativa basata sull'integrita;

- devono verificare, con periodiciti almeno annuale, il regolare assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui
al d.lgs. n. 33/2013, redigendo apposito report da trasmettere al RT;

- devono tenere conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti
all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPC.

4. Il dipendente, in relazione ai propri compiti istituzionali, ¢ obbligato a:

2)  collaborare con il proprio dirigente e con il RPC nelle attvitd di redazione ¢ attuazione del PTPCT;

b)  rispettare ¢ attuare le prescrizioni contenute nel PTPCT;

¢) informare il dirigente ¢ il RPC relativamente alle situazioni anche solo potenzialmente indici di illecito o di
cattiva amministrazione di cui sia venuto a conoscenza;

d) denunciare allautorith  giudiziaria 1 comportamend  pepalmente illeciti  commessi  nell'ambito
del’amministrazione, di cui sia venuto a conoscenza.

5. 1l dirigente di settore/strutture apicali, ricevata una segnalazione di illecito da parte di un dipendente
assegnato alla propriz struttura inoltra denuncia all’autoritd giudiziaria, se ancora non si & provveduto, e
contcstualmente informa il RPC e PUPD, trasmettende { relativi attl in via assolutamente riservata..

6. Il dipendente & tenuto al segreto d'ufficio dei daii, documenti e informazioni di cui sia comungue venuto &
conoscenza relativi 2 indagini, inchieste o istruttorie interne,

7. Se nelle situazioni descritte alle lettere ) del comma 3 si trova il dirigente, si segue la procedura sopra
descritta ¢ le segnalazioni e/o informazioni sono rese al Segretario Generale,
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ARTICOLO 19

TRASPARENZA E TRACCIABILITA DEI FLUSSI DOCUMENTALI
(art, 9 DPR n. 62/2013)

1. Al fine di assicurare forme diffuse di controllo da parte di chiungue sullorganizzazione, sul perseguimento
delle funzioni istituzionali ¢ sullutilizzo delle risorse dell’Ente attraverso accessibilita totale ai documenti, alle
informazioni e ai dad oggetto di pubblicazione obbligatoria e facoltativa nonché a quelli detenuti da questa
amministrazione, il dipendente ha il dovere di prestare la massima difigenza e collaborazione nell’elaborare, reperire ¢
trasmettere i dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria nel’Albo pretorio on-line e
nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale.

2. Per le pubblicazioni obbligatorie di documenti, dati e informazioni da effettuare nella sezione
“Amministrazione trasparente” per finalitd di trasparenza e nel’Albo pretorio on-line per finalith di “‘pubblicita
legale”” (ad esempio: integrativa dell’efficacia, dichiarativa, notizia) if dipendente deve rispettare le tispettive normative
comunitatie ¢ nazionali nonché i provvedimenti del Garante della Privacy, con particolare attenzione alle disposizioni
afferenti alla protezione dei dati personali.

3, Qualora si provvede, su disposizione dell’amministrazione, a pubblicare facoltativamente atti e document
“ulteriori” rispetto a quelli da pubblicare obbligatoriamente & doveroso procedere, preventivamente, ad anonimizzare
tutti i dati personali eventualmente contenuti negli atti ¢ documenti da pubblicare.

4. 1 dirigenti, i responsabili dei servizi ¢ i responsabili dei procedimenti sono tenuti, per quanto di rispettiva
competenza, a diramare apposite direttive finalizzate a garantire la pubblicazione, in modo tempestive, regolare e
completo, dei documenti, delle informazioni ¢ dei dati, nel rispetto delle norme legislative e regolamentari, delle
misure previste nel PTPCT e delle direttive impartite dal RPC, dal RT e dal RPD.

5. Il dipendente ha il dovere:

«  di uniformarsi alle disposizioni impartite dal’amministrazione in tema di dematerializzazione, con pacticolare
riguatrdo alia redazione, alls conservazione, alla comunicazione ¢ alla trasmissione di atti e documenti, anche al
fine di garantire il conseguimento degli standard di economicitd ed efficienza. Nelle comunicazioni interne deve
essere utilizzata esclusivamente la posta eletronica ovvero piattaforme telematiche messe 2 disposizione
dall’amministrazione;

— i porre in essere tutte le attivith necessarie per dare attuazione agli obblighi di trasparenza previst daila
nornativa vigente;

-  non modifica le configurazioni hardware ¢ software predefinite né installa autonomamente programmi o
applicativi senza preventva autorizzazione del dirigente;

- di utilizzare ¢ mantenerc aggiornati i dati e i documenti inseriti nei programmi informatici di gesdone dei
procedimenti;

— di informarsi diligentemente alle disposizioni contenute nel PTPCT e di fornire ai referenti appartenenti alla
proptia strutrura la collaborazione e le informazioni necessaric alla realizzazione del PIPCT ¢ delie misure nello
stesso previste;

- di documentare adeguatamente nei provvedimenti conclusivi dei procediment caratterizzat da rilevante
discrezionalitd le fasi del relativo processo e di fornire specifiche motivazione in ordine alle scelte operate, in
particolare, in riferimento alle eventuali divergenze rispetto alla prassi corrente;

— di non rendere pubblici atti e disposizioni, anche verbali, che non risultino protocollati elettronicamente e le
cotnunicazioni informali intercorse nelPambito dei rapporti di lavoro con gli organi di governo, con i propti
superiori € colleghi nonché con i cittadini e gli enti, ad eccezione di quelli veicolati tramite Pinditizzo di posta
elettronica istituzionale di cui ogni dipendente ¢ dotato,

6. 1l dipendente deve aver cura di inserire nel fascicolo informatico e nell’eventuale fascicolo anzlogico di ogni
pratica trattata tutta la documentazione ad essz afferente, al fine di consentire la tracciabilith del processo decisionale.

7. La tracciabilits dei processi decisionali adottad dai dipendenti deve essere garantita attraverso un adeguato
programma informatico che consenta in ogni momento la replicabilita del processo stesso.

8. Patte salve le responsabilita disciplinare e di altra natura, per le inadempienze agli obblighi di pubblicazione
previsti dal d.lgs. 0. 33/2013 e dalle 2ltre fonti di diritto in materia di pubblicita per finalita di trasparenza nonché per
il rifiuto, il differimento e la limitazione dell’accesso civico “semplice” e “generalizzato” di cui all’art. 5 del d.Igs.n.
33/2013 al di fuori delle condizioni e dei limiti di cui all’act. 5-bis del d.lgs. n. 33/2013, PANAC comming le sanzioni
ammiinistrative pecuniarie di cui agli articoli 46 ¢ 47 dello stesso d.lgs. n. 33/2013,

9, 1l RT verifica la regolaritd delle pubblicazioni obbligatorie da effettuare nella sezione “Amministrazione
trasparente” e segnala i casi d’inadempimeato anche patziale degli obblighi previst dalla normativa vigente ¢ dal
PTPCT all'Ufficio per i procedimentl disciplinari, ai fini delPeventuale attivazione del procedimento disciplinate,
nonché al Sindaco, al RPC ed al/all’ OTV, ai fini dellattivazione delle altre forme di responsabilita.

10. Al fine di assicurare la tracciabilith dei flussi dei processi decisionali, anche al fine di favorire la loro
ripetibilita, il segretatio generale, i dirigenti e i responsabili dei procedimenti provvedono, per quanto di rispettiva
competenza, a che gli stessi processi decisionali siano espletati attraverso idonei strumenti e programmi informatici
nonché adottano le misure e le modalith necessarie per assicurare la certezza dell'integrita della forma e del contenuto
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degli atti e dei provvedimenti costituenti ciascun procedimento amministrativo nonché della loro riferibilita
temporale.

11. Nel sistema ¢ nel piano per la misurazione e la valutazione della performance occorre prevedere i criteri ¢ le
modalita per considerare ai fini della predetta valutazione il grado di assolvimento degli obblighi della trasparenza da i
parte dei dirigent ¢ dei dipendenti,

12. L’OIV nel valutare Ia performance e nella proposta di quandficazione della relativa indennita tiene conto
del grado di assolvimento degli obblight di trasparenza.

ARTICOLO 20

COMPORTAMENTO NELLA VITA PRIVATA
(art, 10 DPR n. 62/2013)

1. Nella gestione dei propti rapporti nellambito familiare e sociale, comprese le telazioni lavorative con altri
soggetti pubblici e privati, il dipendente ha Pobbligo di astenersi da qualsiasi comportamento o azione in grado di
ledere Pautonomia decisionale o Vimparzialitd di giudizio proprie e degli organi di governo e di gestione ovvero di
arrecare danno al patrimonio e alPimmagine della Cittd Metropolitana, guali, a titolo esemplificativo:

a) fatte salve le fattispecie di svolgimento di atdvita retribuite di cui allart. 53 del d.lgs. 165/2001 previa
autorizzazione dell’amministrazione, esercitare il commertcio, lindustria, né alcuna professione o assumere impieghi
alle dipendenze presso privati o pubbliche amministrazioni o accettare cariche in societd costituite a fine di lucro,
tranne che si tratti di cariche in societd o enti per le quali Ia nomina é riservata al’Ente e sia all'nopo intervenura
fautorizzazione del competente organo. '

b) proporre o promettere ovvero richiedere a terzi vantaggi di qualsiasi tipo e a qualunque titolo, avvalendosi
della posizione di dipendente dell’amministrazions;

) essere o trovarsi consapevolmente in stati di dipendenza per effetto di sostanze aleoliche, di sostanze
stupefacent o di sostanze di analogo effetto;

d) comportamenti penalmente perseguibili;

¢) utilizzare i documend, le informazioni e i dati, compresi gli indirizzari, creati o gestiti per esigenze di lavoro,
al fine di arrecare, direttamente o indirettamente, vantaggi per sé o per altr;

f) usare a fini privati i beni ¢ le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio;

g)  evitare qualsiasi sitnazione ¢ comportamento che possa ostacolare il corretto adempimento dei propri o
altrui compiti e poter istituzionali ovvero nuocere agli interessi o all’immagine della Cittd Metropolitana.

ARTICOLO 21
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI

1. I didgenti sono tenuti ad assumere atteggiamenti leali e trasparenti, impegnati al mighoramento della qualita
delle attiviti svolte nonché adottare un comportamento esemplare ed imparziale nei rapporti con i colleghi, i
collaboratori ¢ 1 destinatari del’azione amministrativa ed avete un comportamento integerrimo. a

2. FEssi devono assumere futte le iniziatve necessatie per i benessere organizzativo, con particolare
riferimento alla instaurazione di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, garantendo un intervento immediato |
nei casi di conflitto che si determinano tra gli stessi. Devono ripardre le mansioni ¢ delegare i compiti nonché
assegnate listruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione dei carichi di lavoro, tenendo conto delle
capacith, delle attitudini e della professionalita del personale a disposizione. Devono affidare gli incarichi aggiuntivi in
base alla professionaliti €, per quanto possibile, secondo eriteri di rotazione. Della violazione di queste previsioni,
ferma restando la maturazione di responsabilith disciplinare o di aliro genere di responsabilitd, si dene conto nella
valutazione nel’ambito dei fattori riferiti alle capacitd manageriali.

3. 1l dirigente, prima di sottoscrivere il contratto individuale di lavoro, autodichiara Iinsussistenza di cause di
inconferibilits o incompatibilita di cui al dlgs. 8 aprile 2613, n. 39 ¢ nel corso dellincarico linteressato consegna,
entro il 30 giugno di ogni anno, al RPC apposita dichiarazione, rilasciata 4 norma degli articoli 46 e 47 del D.P.R n.
4£45/1990, sulla insussistenzz di una delle suddette cause.

4. L’ufficio per il personale verifica, con periodicitd annuale, attraverso la consultazione del casellario
giudiziale, linsussistenza di sentenze, misure e procedimenti ostativi a ricoprire incatichi presso le pubbliche
amministrazioni.

5. 1 dirigenti sono tenuti agli obblighi di pubblicazione di cui all’art, 14, comma 1, del d.lgs. n. 33/2013, in
conformita alla delibera dellANAC n. 586 del 26/06/2019 es.m.i..

6. Siapplicano ai dirigenti, per quanto di competenza, le disposizioni di cul agli articoli da 7 a 19.

7. B’ dovere del dirigente di settore/struttura apicale ¢ degli avvocad se dipendenti dell’Ente:

a) svolgere con diligenza le funzioni ad esso spettant in base all'atto di conferimeato dell'incarico, perseguire ghi
obiettivi strategici, organizzativi e individuali assegnati e adottare un comportamento organizzativo adeguato per

'assolvimento dell'incarico;
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assumere atteggiamenti leali € trasparenti e adottare un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con
gli organi di indirizzo politico-amministrativo, il segretario generale, il direttore generale, 1 colleghi, 1
collaboratoti, gli organi interni di controllo e i destinatart dell'azione amministrativa;

mantenere in servizio un comportamento degno di essere preso a modello positivo per il proprio personzle ¢
agire, nei confronti dello stesso, con estrema obiettivis, secondo giustizia organizzativa, senza lasciarsi
influenzare da preconcetii, simpatie ¢ interessi personalj;

attestare la propria presenza in servizio, ai fint dellattestazione della presenza in scrvizio;

curare che le fisorse umane, scumentali e finanziarie assegnate al proprio seftore siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali;

gestire responsabilmente la propria attivitd ¢, salvo improvvise ¢ indilazionabili esigenze, programmare con
congruo anticipo le attivitd propric e dei propri collaboratori, con i quali tiene si interfaccia con cadenza almeno
settimanale per acquisite consapevolezza sulfandamento dei servizi ¢ per dare direttive atte a risolvere le
problematiche prospetrategli;

vigilare sul rispetto da parte dei propri coltaboratoti dei codici di comportamento, del PTPC e, in particolare,
delle norme sulle situazioni di conflitto di interessi, sulle cause di inconferibilict e sulla presenza sul posto di
lavoro;

aell’autorizzare un dipendente incardinato nella propria struttura a un incarico esterno deve accertarsi che
Pespletamento di tale incatico sia conforme a quanto previsto ael T.U. n. 3/1957, nel dlgs n. 165/2001, nella
Legge n. 190/2012 e nella vigente disciplina interna all’Ente;

autorizzare e vigilare a che i dipendenti fruiscano dell'orario flessibile di lavoro e del permesso di assentarsi
temporaneamente dal posto di lavoro per le ragioni e nei Emiti previsti dalla legge e dai regolamenti nonché dai
contratti collettvi;

curare, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui & preposto,
favorendo Iinstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assumere iniziative finalizzate alia
circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, allinclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di et e di condizieni personali;

effettuare pericdicamente le rlevazioni dei carichi di lavoro dei propri collaboratori finalizzate ad evitare
eventuali devinzioni dovute alla negligenza di alcuni dipendenti;

svolgere la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialitd, rispettando le
indicaziosni e 1 tempi prescritti;

intraprendere con tempestivitd le iniziative necessaric ove venga 4 conoscenza di un illecito; attivare ¢
concludere, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnalare tempestivamente Tillecito allautorita
disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione ¢ provvedere ad inoltrare immediata denuncia alle
competenti autoritk giurisdizionali;

nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adottare ogni misura idonea affinché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

evitare, nei limiti delle sue possibilitd, che notizie non tispondenti al vero quanto all'organizzazione, all’attivitd e
ai dipendentd possano diffondersi;

favorire la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei
confronti dell amministrazione;

diramate ai propri collaboratori direttive, anche specifiche in relazione alla loro peculiare natura, per 'adeguato
utilizzo di beni, strumenti e attrezzature assegnate all’ufficio, onde perseguire lefficienza ¢ I'economiciti
dellattivitd amministrativa.
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SEZIONE IV

DISPOSEZIONI PARTICOLARI
PER INCARICHI NEGLI UFFICI DEGLI GRGANI DI GOVERNO,
PER COLLABORATOR!I E CONSULENTI. :
PER COLLABORATORI DI IMPRESE FORNITRICI '

ARTICOLO 22

INCARICHI NEGLI UFFICI
DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEGLI ORGANI DI GOVERNO

1. 3ono da ricomprendere tra i titolari di incarichi negli uffizi di diretta collaborazione degli organi di indirizzo
i seguenti soggetti: collaboratore di staff, capo di gabinetto, pottavoce, addetto stampa.

2. Al titolari degli uffici dirigenziali all’interno degli uffici di diretta collaborazione degli organi di indirizzo si |
applica il regime valido per tutti 1 dirigenti di cui all’azt. 13 del DPR n. 62/2013. |

3. 1 dirigente competente allaffidamento dellincarico ha lobbligo di acquisire e verificare, prima
dellatfidamento, 'insussistenza delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse nonché delle cause di
inconferibilita e incompatibilitd che il candidato all'incarico ha dichiarato nonché le eventuali dichiarazionipresentate
successivamente.

4, Nel contratto disciplinante il rapporto giuridico-patrimoniale con cui ¢ affidato Iincarico devono essere
inserite le seguent disposizioni, Il soggetto incaricato si vincola:

—  arispettare, per quanto di sua competenza: le disposizioni legislative in matetia di prevenzione della corruzione e
le disposizioni contenute nel PTPCT; le disposizioni del Codice di comportamento nazionale di cui al DPR n.
62/2013 e del Codice di comportamento integrativo approvato con deliberazione del Sindaco Metropolitano n,
...... del .........., entrambi pubblicad nella sezione “Amministrazione trasparente”;

di comunicare al RPC e eventuali situazioni di illecito o di cattiva anmuninistrazione di cui sia venuto a
conoscenza nel corso del suo incarico;

= la Cittd Metzopolitana di Reggio Calabria si riserva di dichiarare, a suo insindacabile giudizio, risolto di diritto
Pincarico di cui al contratto sottosetitto, qualora Iincaricato rsultd inadempiente agli obblighi previsti nei Codici
di comportamento nazionale ¢ integratdvo.

ARTICOLO 23
INCARICHI DI COLLABORAZIONE E CONSULENZA

1. 1 dirigend possono affidare, per quanto di rispettiva competenza, incarichi di collaborazione retribuiti con
contratti per prestazioni professionali d’opera inteflettuale ai sensi degli articoli 2229-2238 del codice civilesolo per
attivitd istituzionali stabilite dalla legge. I presuppost pet il conferimento di detti incarichi sono i seguenti:

—  rispondenza di clascun incarico agli obiettivi determinati nel documenteo unico di programmazione;

~ assenza di strutture organizzative ¢ apparati preordinati ovvero professionalitd interne all’Ente in grado di
assicurare sia sotto l'aspetto quantitativo sia sotto Paspetto qualitative il soddisfacimento delle medesime
prestazioni oppure carenti in relazione all’eccezionalith delle finalit;

—  le esigenze da soddisfare devono essere straordinarie ed eccezionali;

-~ indicazione specifica dei contenuti e dei criteri per lo svolgimento dell'incarico;

— indicazione della durata dell'incarico; 1

~  proporzione fra it compenso corrisposto allincaricato e l'utlith conseguita dall'amministrazione; :

~  tispetto dei limiti di spesa previsd dalle disposizioni finanziarie per tempo vigenti;

— inserimento nel piano annuale (ed eventuali variazioni) delle collaborazioni e delle consulenze approvato dal
Consiglio metropolitano su proposta del Sindaco.

2. Rientrano nella categoria degli incarichi di collaborazione le seguenti tipologie di incarichi:

a) incarichi di studio, afferenti 4 specifiche indagini conoscitive, esami ed analisi su un oggetto o un particolare
problema d’interesse dell’ente ovvero lacquisizione di informazioni e di dati, con la finalitd di produrre un
risnltato che diverrd proprietd dellente ¢ sard da questo utilizzato; il requisito essenziale & la predisposizione di
una relazione scritta finale nelfa quale sono illustrati i risultat dello studio e le soluzioni proposte;

b) incarichi di ricerca, riguardand lo svolgimento di attivitd di speculazione e di approfondimento relative a
determinate materie e la prospettazione dei relativi risultati e soluzieni, i quali presuppongono fa preventiva
definizione della programmazione da patte dell’'amministrazione;

¢) incaricht di consulenza, consistenti nell’acquisizione, tramite prestazioni professionali, di pareri, valutazioni,
espressioni di giudizio su una o pin specifiche questioni proposte dall’ente;

3, FE’vietato affidare incarichi di collaborazione e consulenza a persone gia lavoratori pubblici o privati in stato
di quiescenza (ex art. 6 d.b. n. 90/2014-1.. 114/2014).

4, Non rientrano nella categoria degli incarichi di coltaborazione gli incarichi avent per oggetto:
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—  le prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge, qualora non vi
siano uffici o strutture a ¢id deputati;

- la rappresentanza in giudizio ¢ il patrocinio dellamministrazione; !

—  gliappalti ¢ le “esternalizzazioni” di servizi, necessari per raggiungere pli scopi dell'amministrazione;

~  gli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa.

5. Nei contratt di collaborazione occotre prevedere espressamente 'esclusione del vincolo di subordinazione
¢ dell'obblige di rispettare orari di servizio ¢ di lavoro con l'amrninistrazione; in patticolare, nei contratti di ‘
collaborazione coordinata e continuativa & inscrita la specifica clausola inerente I'esclusione della possibilitd di
convertire gli stessi in rappotd di lavoto a tempo determinato o indeterminato,

6. Il dirigente competente allaffidamento dcllincarico ha lobbligo di acquisite e verificare, prima
delPaffidamento, Finsussistenza delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse nonché delle cause di
incompatibilita che il candidato all'incarico ha dichiarato nonché le eventuali dichiarazioni presentate
successivamente,

7. Nel contratto con cui & affidato Iiacatico devono essere inserite le seguenti disposizioni, con cui il soggetto
incaricato si vincola:

~  arispettare, per quanto di sua competenza: le disposizioni legislative in materia di prevenzione della corruzione e
le disposizioni contenute nel Piano tricnnale per la prevenzione della corruzione e per Ia trasparenza; le
disposizioni del Codice di comportamento nazionale di cui al DPR n. 62/2013 e del Codice di comportamento
integrativo approvato con deliberazione del Sindaco Metropolitano n...... del........ entrambi pubblicati nella !
sezione “Amministrazione trasparente”; |

— di comunicare al RPC le eventuali situazioni di illecitc o di cattiva amministrazione di cui sia venuto a
conoscenza nel corso del suo incarico;

~  la Cittd Metropolitana di Reggio Calabtiz si riserva di dichiarare, a suo insindacabile gindizio, risolto di diritto
Pincarico di cui al contratto sotoscritto, qualora Pincaricato risulti inadempiente agli obblight previsti nei Codici
di comportamento nazionale ¢ integrativo.

ARTICOLO 24
COLLABORATORI DELLE IMPRESE FORNITRICI DI LAVORI, BENI E SERVIZI

1, Tl dirigente competente a espletare le procedure per I'affidamento di contratd di appalto o di concessioni ;
diretti alla fornitura di lavori, beni e servizi il cui importo complessivo a base di gara sia superiore a euro 1

.................... , ha Pobbligo di provvedere a quanto disposto nei suceessivi commi.
2, Nelle procedure per Paffidamento di contratti di appalto o di concessioni diretti alfa fornitura di lavori, beni
e servizi il cui impotto complessivo a base di gara sia superiore a Curo . , deve essere previsto 'obbligo

per Voperatore economico di fare le seguenti dichiarazioni:

a) Toperatore economico dichiara che non subappalterd e non sub affiderd prestazioni di alcun tpo ad altri
operatori cconomici partecipanti (in forma singola o plurima) alla procedura ed ¢, comunque, consapevole che
in caso contrario tali subappalti e sub affidamenti non saranno autorizzati o attuabili.

b} loperatore economico dichiara di essere consapevole del divieto, pena Pesclusione dellacandidatara e
dell’offerta, di associarsi temporaneamente con altri operatori qualora lo stesso siasingolarmente in possesso dei
requisiti sufficienti per la partecipazione alla procedura secondo laspecifica disciplina degli atti posti a base della
procedura medesima, B fatto salvo il caso in cuiloperatore economico dimostri, allegando, a pena di
inammissibilita, gid in sede di offerta o dicandidatura, la documentazione atta a comprovare Pimpossibilita di
pattecipare alla procedura, ingenerale, nella modalita dell’associazione temporanea e, in patticolare, in quella sola
peculiaremodalitd  integrante il  sovradimensionamento. Restano, comunque, fermi i divied di
partecipazioneplurima previst dalle vigenti disposizioni in materia.

) L’operatore economico dichiara che non si & accordato e non si accorderd con altri opetatoriinteressati alla
procedura, al fine di limitare in qualsiasi modo la concotrenza, nonché la serietidell'offertz. In particolare
Poperatore  economico dichiara di essere consapevole e accetta chel’amministrazione sospendera
immediatamente la procedura per le valutazioni del caso qualoradalle offerte complessivamente presentate €
ammesse si rilevino concreti e plurimi elementiindiziari in ordine a:

i intrecci personali tra gli assetti societari;

ii.  valore delle offerie in generale;

ii. distribuzione numerica delle offerte con riferimento alla loto concentrazione in uno o pitintervalli
determinati caratterizzati da scostamenti impercettibili;

iv. provenienza territoriale delle offerce;

v.  modality di compilazione delle offeste, ivi compresa tutta la documentazione presentata aifini della
partecipazione alla procedurs;

vi. modalita di presentazione e conformazione delle buste ¢ dei plichi contenenti le offerte, ivicompresa

tutta la documentazione presentata ai fini della partecipazione alla procedura.
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3. Nei contratti pubblici di appalto e di concessione con i quali si affidano ad operatori economici forairure di
lavori, beni ¢ servizi, il cui importo complessivo a base di gara sia superiore a euro , & doveroso inserire, a
pene di revoca dellaggiudicazione definitiva, le seguenti clausole:

4) loperatore economico si impegna, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del DPR n. 62/2013, ad osservare ¢ a far
osservare ai propri collaboratori 2 qualsiasi titolo, avuto riguardo al ruolo e all’attivitd svolta, gli obblighi di
condotta previst dal Codice di comportamento nazionale e del presente Codice. A tal fine 'operatore
economico & consapevole cd accetta che, ai fini della completa ¢ piena conoscenza del “Codice”,
Pamministrazione ha adempiuto alPobbligo di trasmissionc di cui all'ardcolo 17 del DPR n. 62/2013
garantendone 'accessibilita allindirizzo web di questo Ente;

by loperatore economico si impegna a trasmettere copia del “Codice” ai propri collaboratori a qualsiasi titolo e a
fornire prova dell’avvenuta comunicazione. La violazionedepli obblighi di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62,
costituisce causa di risoluzione del contratto di aggiudicazione della fornitura;

¢) loperatore economico dichiara, ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, del d.igs. legislativo n.
16572001, di non aver concluso contratd di lavoro subordinato o autonomoe e comunquedi non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti di questo Ente che hanno esetcitato poteriautoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei loto confront per il trienniosuccessivo alla cessazione del rapporto. L'operatore
economico dichiara, altresi, di essereconsapevole che qualora emerga la predetta situazione verrd disposta la |
revoca dalla procedura di affidamento; 1

d) TPoperatore economico dichizra che non subappalterd € non sub affiderd prestazioni di alcun tipo adaltri ‘
oberatori economici partecipanti (in forma singola o plurima) alla procedura ed &, comunque,consapevole che in
caso contrario tali subappalti e sub affidamenti non saranno autorizzati attuabili;

¢) loperatore economico si impegna a rendere not, su richiesta dell'amministrazione, tutd i pagamenti eseguiti |
riguardanti il presente contratto, inclusi quelli eseguiti a favore di intermediari € consulend. |

I

SEZIONE V
DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 25
VIGILANZA E MONITORAGGIO - FORMAZIONE

1. Provvedono, ai sensi dellart. 54, comma 6 del d.lgs. n. 165/2001, a vigilare sull’applicazione del presente
Codice,il RPC, il Segrerario/ direttore generale, 1 dirigend ¢ POIV,

2. Le attivitd di monitoraggio sono svolte annualmente dai soggetti di cui al successivo comma 8.

3. Al fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggio previsd dal presente articolo, il RPC e I'OIV si avvalgono
dell'UPD.

4, T dirigenti devono provvedere alla formazione dei dipendenti assegnati alle proprde strutture in materia di
prevenzione della corruzione e di traspatenza, anche promuovendo ¢ accertando la conoscenza dei contenuti del
PTPCT e del presente Codice,

5. 1 dirigenti provvedono, inoltre, alla costante vigilanza sul rispetto del PTPCT e del Codice da parte del
personale assegnato alla propria struttura, tenendo conto delle violazioni accertate e sanzionate ai fini delfa
tempestiva attivazione del procedimento disciplinare ¢ dells valutazione individuale del singolo dipendente.

6. L’OIVverifica la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano della performance,
assicurandone il coordinamento, utilizzando i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
valutazione delle petformance; partecipa all'attivitd di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione
nella sezione “Amministrazione trasparente”; vetifica i contenuti delta relazione redatta dal RPC ai sensi dell'art. 1,
comma 14, della legge 190/2012; esprime parere obbligatorio sulla bozza e sulle modifiche del Codice di
compottamento integrativo; verifica il controllo sull’attuazione e sultispetto dei codict di comportamento nazionale ¢
integrativo da parte dei dirigent, i cui risultati saranno considerati anche in sede di formulazione della proposta di
valutazione annuale.

7. L’OIV, anche sulla base dei dati rilevati dall’ufficio dei procedimentd disciplinari e delle informazioni
trasmesse dal RPC, svolge un’attivith di supervisione sull’applicazione del Codice {ex comma 6 deil’art. 54 del d.lgs. n.
165 del 2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012), riferendone nella relazione
annuale su} funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni.

8. T dirigend, 'UPD e 'OIV entro il mese di ottobre relazionano al RPC sul monitoraggio effettuato nei
precedenti dodici mesi (da agosto del’anno precedente a settembre del corrente anno) sull’osservanza dei Codici di
comportamento nazionale e integrativo e sui relativi esiti,

9. Entro il mese di novembre, il RPC, acquisite le relazioni di cui al precedente comma, monitora ghi effetti
determinati dal presente codice, nonché il numero ¢ le dpologie di infrazione che si sono registrate, ai fini
delP’agpiornamento del piano triennale per la prevenzione della corruzione e dell’eventuale modifica del presente
codice,

=
=
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10. 11 RPC, sulla base delle proposte formulate dai dirigenti, coordina la programmazione della formazione
trasversale ai dipendent di rutti i settori da prevedere nel piano annuale della formazione, con particolare riferimento
in materia di prevenzione della corruzione ¢ di trasparenza, soprattutto per attuazione delle misure previste nel
PTPCT, ¢ in materia dei Codici di compottamento nazionale e integradvo.

11, Compete ai dirigenti la programmazione e Pattuazione della formazione dei dipendenti appartenend alle
proprie strutture nelle materie specifiche attinend alle diverse funzioni dei servizi e degli uffici.

ARTICOLO 26
SANZIONI DISCIPLINARI E DANNO ALL'TMMAGINE DELLI’AMMINISTRAZIONE

1. Ai sensi dell’art. 54, comma 3, del dlgs. n, 165/2001, la violazione dei doveri contenut nel presente codice,
compresi quell afferenti all'attuazione del PIPCT, ¢ fonte di responsabilitd disciplinare.

2. La violazione dei doveri é altresi rilevante al fini della responsabilit civile, amministrativa e contabile
ogniqualvolta le stesse responsabilita slano collegate alla violazione di dover, obblight, leggi o regolamend,

3. Le violazioni gravi o reiterate del presente codice comportano l'applicazione della sanzione del licenziamento di
cui all'articolo 55-quater, comma 1, del d.lgs. 165/2001.

4. Per le violazioni delle disposizioni del presente codice per le quali non sono previste specifiche sanzioni
disciplinari si rinvia ai codici disciplinari di cui ai vigenti contratd colletdvi nazionali previsd rispettivamente per
il segretario generale, per il personale con qualifica dirigenziale e per il personale dipendente privo di detra
qualifica nonché le disposizioni di cui at Titole IV del dulgs. n, 165/2001,

ARTICOLO 27
AGGIORNAMENTO DEL CODICE

1. HRPC, avvalendosi della collaborazione dell’O1V e dell"UP]) nonché dei dirigenti, anche in occasione della
verifica delleffettiva attazione e dellefficacia delle miswe di prevenzione previste nel PTPCT, provvede
all'aggiornamento del presente codice, laddove opportune, attraverso la seguente procedura:

a)  gli esiti de! lavoro svolto dai su citati soggetti confluiscono in una prima bozza degli aggiornamenti dei doveri di
comportamento che si intende apportare al codice, la quale & sottoposta al Sindaco metropelitano affinché
adottd una prima deliberazione preliminare da sottopotre a procedura partecipativa;

b) la prima bozza di cui alla precedente lettera a), adottata dal Sindaco metropolitano, ¢ sottoposta a una procedura
partecipativa, per mezzo di consultazione en-fine, che consenta a chiunque, in forma singola o associata, di
esprimere propric considerazioni e proposte di modificazione ¢ integrazione in merito, atuvando la seguente
procedura;

- con lo stesso avviso o distind avvisi, da pubblicare nel sito weh istituzionale e, per la categotie di siakebolders
interni, da inviare tramite la rete dwfranet, su cui sono indicati i riferimenti delPavvenuta contemporanea
pubblicazione della predetta prima bozza degli aggiornament, si rivolge invito agli interessati {dipendent,
componeati degli organi di governo e degli orpani di controllo interni, Comitato Unico di Garanzia,
cittadini, organizzazioni sindacali, ordini professionali, patronati) a presentare, entro un termine non
inferiore a quindici (15) giorni decorrent dalla data di inizio della pubblicazione, proposte e/o osservazioni
in merito ai su citati aggiornamenti;

- le proposte e osservazioni pervenute sono inviate dal RPC ai soggetti che hanno collaborato alla redazione
della prima bozza con invito a rappresentare per iscritto, entto un congruo tetmine, non infetiote a4 sette i
glorni, le rispettive considerazioni in merito alle stesse; €, successivamente, il RPC provvede a redigere la i
bozza definitiva degli aggiornament da apportare al presente codice;

¢) la bozza definitiva di aggiornamento, unitamente all’acquisito preventivo parere obbligatorio dell’OIV sulla
conformitd della stessa alle lince guida del’ANAC, é sottoposta, all’approvazione da parte del Sindaco !
metropolitano che dene conto delle proposte o osservazioni pervenute, della risultanze dell’esame da parte |
del RPC e del parere del dell’OIV. ‘

ARTICOLO 28
ENTRATA IN VIGORE E PUBBLICITA DEL CODICE

[. H RT provvede a che il Codice di comportamento nazionale e il presente Codice, nonché i loro successivi
appicinamenti, siano pubblicat, wnitamente ai vigenti codici disciplinari nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale della Citta Metropolitana, al fine di consentire Pesercizio del diritto di
accesso a quanti ne abbiano interesse.
2. U presente Codice ¢ trasmesso tramite e-mail a tutti i propri dipendenti, ivi compresi | titolari di incarichi negli i
uffici degli organi di indirizzo, ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo ¢ ai
componenti degli organi di controllo interno,
3. Ogni dirigente dell’Ente provvede a che la copia det presente codice sia affissa in ogni ufficio e che negli atd di
affidamento di incarico ai collaboratori ¢ consulenti esterni sia inclusa un’apposita disposizione riferita
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alPestensione, per quanto di competenza, del presente codice agli stessi incaricati nonché una condizione o
clausola di risoluzione e decadenza del rapporto di lavoro in caso di vielazione degli obblighi previsti dal
preseate codice.

Contestualmente allas sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, al'atto di conferimento di vn
incarico, copia del presente codice di comportamento & consegnata al nuovi assunti ¢ ai soggetd incaricati con
rapporticomunquedenominati,

11 presente codice & aggiornato anche in rapporto agli adeguamenti annuali del PTPCT.

I presente codice entra in vigore lo stesso glorno in cui diviene efficace la deliberazione con cui & stato
approvato,

Le disposizioni dei regolamenti di questa Cittd Metropolitana vigenti alla data di entrata in vigore del presente
codice che disciplinano gli stessi doveri di comportamento dei predetd destinatari sono da intendere integrate
dalle disposizioni di questo codice ovvero abrogate implicitamente se contrastanti.
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Modello A)

(per divigenti, tuiti dipendenti, collaboratori e consnlenti esterni)

Al Sindaco Metropolitano ®
Al Dirigente del Settore V@

Cittd metropolitana di Reggio Calabria

DICHIARAZIONE DA RENDERE
ALLATTO DELLASSEGNAZIONE ALLUFFICIO
EX ART. 6, COMMA 1, DPR N. 62/2013

La/1l sottoscritta/o ¥ nata/oa ¥ (V) indata ¥,

nella qualitd di :

destinato a ricoprire I'incarico di segretatio generale/direttore generale/dirigente del ¥ settore

dipendente destinato ad essere incardinato nell’ufficio ¥ del ¥ settore @

candidato a ricoprire lincatico di ¥ collaboratore/consulente di “¥” presso il ¥ settore - ufficio ¥@

visto Jarticolo 6, comma 1, del A P.R. 16/04/2013, n. 62;

visto P'art. 8 del Codice di comportamento integrativo apptrovato con deliberazione sindacale n. ¥ del ¥ ;

vista la delibera n. 177 adottata dal’ANAC in data 19 febbraio 2020 “Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

consapevole della responsability penale, civile, amministrativa, contabile e disciplinare in caso di falsa
dichiarazione e/o di inosservanza delle predette disposizioni;

sotto la propria responsabiliti, ai sensi delParticolo 46e 47 del d.P.R. 28/12/2000, n, 445,

DICHIARA

(17 ipotesi)

0000 di non avere avuto, negli ultimi tre anni precedenti Iassegnazione at suddetto Ufficio, alcun rapporto,
diretto o indiretto, di collabotazione, in qualunque modo retribuito, con soggetti privati;

[F1C000 di impegnarsi ad astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni qualora
dovesse trovarsi in una situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi - di qualsiasi natura, anche non
patfimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici - con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il secondo
grado.

(2™ ipotesi)

(0000 di avere avuto, negli ultimi tre anni precedenti I'assegnazione al suddetto Ufficio, rapporto/i diretto/i
o indiretto/idi collaborazione in qualunque modo rettibuito con il/i soggetto/i privato/i di seguito indicati:
soggetto/i privato/i: (indicare i dati identificativi)
rapporto/i di collaborazione comunque retribuito : (indicare la natnra del rapporto, e durata e la tipologia della
retribusions)

[(TI0OO00di non avere ancora in cosso alcun rapporto finanziario con il/i predetto/i soggetto/i con cui ho
avuto il/i predetto/i rapporto/i di coliaborazione;

[(JO00J0di non essere a conoscenza se miei parenti o affini entro il secondo grado, il proprio coniuge o il/i
proprio/i convivente/i, abbiano avuto e/o abbiano rapport finanziari con il/i predetto/i soggetto/i con cui
ho avuto il/i predetto/i rappotto/i di collaborazione;

{ovvero)
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0000 di essere & conoscenza che il mio ¥ (cominge o convivente ovvero parente o qffine) entro il secondo grado sig,
V . nato a ¥ il ¥ ha avuto e/o abbia un rapporto finanziario con i/i predetto/i soggetto/i con cui ho
avuto il/i predetto/i rapporto/i di collaborazione;

[I0000 di non essere 2 conoscenza se tali rapporti siano intercorsi o intercotrano con soggetti che abbiano
interessi in attivith o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto.

(orrers)

[OIO0000di essere a conoscenza che tali rapporti siano intercorsi e/o intercorrano con soggett che abbiano

interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto.

[MIDO0U di impegnatsi a comunicare qualsiasi situazione di conflitto di interessi non indicata nella presente
dichiarazione ovvero intervenuta successivamente, Non appena ne avei CONOSCEnza;

(quatera vicorra mn'ipotest di conflitto di interessi)

L0571 ) che, dalla data odierna e sino alla comunicazione della Sua decisione in metito, si asterra dal prendere
decisioni o svolgere attivita inerenti alle mansioni in situazioni anche di potenziale conflitto di interessi - di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondate pressioni |
politiche, sindacali o dei superiosi gerarchici - con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di
affini entro if secondo grado.

[ 1l sottoscritto valuta bassa/media/alta la probabilit che la su indicata situazione potenziale di conflitto di

interessi possa concretizzarsi.

L#t0g0 & data i,

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati petsenali forniti con la richiesta
(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679)

1l sottoscritto & consapevole che i datl personali saranno oggetto di trattamento informatico ¢/o manuale e
potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. 1 dati saranno trattati dal su indicato Ente,
in qualita di titolare del trattamento, nel tispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.1gs.
30 giugno 2003, n. 196 come novellato dal d.Igs. 10 agosto 2018, n. 101, con le modalith previste nellinformativa
completa pubblicata sul sito web istituzionale dello stesso Ente.

L0080 € data oot

IL. DICHIARANTE
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Modeflo B.1)

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
delia Cittd Metropolitana di Reggio Calabria

DICHIARAZIONE
DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA' -
di cui alPart. 20, commi 1 e 2, del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39 '
finalizzata al conferimento di un

INCARICO AMMINISTRATIVO DI VERTICE®

a) Sono mcanc}u amministrativi di vertice: GH incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretatio generale, capo
Dipartimento, Direttore generale o posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto
ptivato in controllo pubblico, conferiti a soggett interni o esterni all'amministrazione o all'ente che conferisce
lincarico, che non comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, (art. 1
c. 2, lett, 1)

3

L2/ TH SOOSCITIAL O 1ivivivemsiessiseisissesisase s s s sttt st st bb bbb ste et see e nese s s see et s eese e e s nee e s et rees s st stenssetansesverasssnseareres

0ATA/0 A wvreecrrmnrcnsoreennsenineisssnsinicionees () 1 A oo, 21 fini del conferimento/tinnovo

dell'incarico

presso il su intestato Cnte, essendo disponibile ad accettare Iaffidamento/il rinnovo del predetto incarico:

»  visto I’att. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del dPR n. 62/2013;

» visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n, 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a notma dell'art.
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n, 190" ¢ ss.mm.ii.;

» vista la delibera dell'ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 "Linee guida in materia di accertamento delle
inconferibiliti e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della
prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento dell'AN.A.C. in caso di incarichi
inconferibili e incompatibili.";

» vista la delibera del’ANAC n. 1201 del 18 dicembte 2019 “Indicazioni per Papplicazione della disciplina
delle inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti privati in controllo !
pubblico in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione - art, 3 d.lgs. n. 39/2013 e art.35-
bis d.lgs. n. 165/2013”;

» consapevole, in particolare, delle seguenti prescrizioni e conseguenze previste dal d.Igs. 39/2013:

— lobbligo per linteressato di presentate all'atto del conferimento dell'incarico/della carica una apposita
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiliti /o incompatibilita di cui allo stesso
d.lgs. 39/2013; (art, 20, comma 1)

— la presentazione della predetta dichiarazione, soggetta alla verifica di vetidicita della stessa da parte
dell'Amministrazione, costituisce condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico; (art. 20, comma

4; PNA 20106)

—  (qualora l'incarico/ la carica abbia nna durata pluriennale) Tobbligo per il sottosctitto di presentare la predetta
dichiarazione, nel corso dell’/della incarico/carica, entro il . di ogni anno; (att. 20, comma
Z)

-~ gl atti di conferimento di/delle incarichi/cariche adottati in violazione delle disposizioni di cui al d.lgs.
39/2013 e i telativi contratti sono nulhi di diritto; (art. 17)

- lo svolgimento degli incarichi di cui al d.lgs. 39/2013 in una delle situazioni di incompatibilita di cui ai
capi V ¢ VI dello stesso d.lgs. 39/2013 comporta la decadenza dalfincarico ¢ la risoluzione del relativo
contratto, di lavoro subordinato o autonomo, decorso il termine di quindici giotni dalla contestazione
all'interessato, da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione, dell'insorgere della causa di
incompatibilita; (art. 19, comma 1)

=~ la presente dichiarazione, I'atto di accertamento delle eventuali violazioni delle disposizioni di cui al dgs.
39/2013 ¢ i conseguenziali provvedimenti dichiarativi della nullitd dell'incarico ovvero di decadenza dalla
carica saranno pubblicati sul sito web istituzionale dell’Ente; (artt. 18) =
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consapevole delle responsabilith amministrativa, penale e disciplinare in caso di falsa dichiarazione e di
inosservanza delle disposizioni di legge;

al sensi degli articoli 46 ¢ 47 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, con riferimento al/alla su citato/a conferendo/a incarico/carica che il su intestato
Ente intende conferirmi (awwers) mi ha conferito, di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilitd e
incompatibilita previste dal d.Igs. 39/2013, e in particolare :

1) (se frattasi di incavico a fitol oneross) di non essere in stato di quiescenza (art. 6 d.. 90/2014-1.. 114/2014)

2) di non essere stato condannato con decreto di condanna ad una pena pecuniatia in sostituzione di una pena
detentiva o con sentenza, anche non passata in giudicato ovvero ai sensi dell'ardcolo 444 del c.p.p., per avere
consumato o tentato di consumare uno dei reati® contro la pubblica amministrazione previsti dal capo I del
titolo 1T del Libro secondo del codice penale; (art. 3 c. 1 e 7)

(a) reati coniro la pubblica amministrazione ex Libro 11, Titolo I1, Capo I del codice penale :
art. 314 - Peenlato.
att. 316 - Peculato mediante profitto delf'errote altrui.
art. 316 bis - Malversazione a danno dello Stato.
art. 316 ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato.
art. 317 - Concussione,
art. 318 - Corruzione per un atto d'afficio.
art. 319 - Corruzione per un atto contratio ai doveri d'ufficio.
art, 319 ter - Corruzione in atd giudiziari,
art. 320 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio.
art, 322 - Istigazione alla corruzione.
art. 322 bis - Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle
Comunitd europee ¢
di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri.
att. 323 - Abuso d'ufficio.
art. 325 - Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragioni d'ufficio.
art. 326 - Rivelazione e utilizzazione di segred d'ufficio.
art, 328 - Rifiuto di attd d'ufficio, Omissione.
art. 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commessa da un militate o da un agente della forza pubblica.
art. 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita.
art. 334 - Sottrazione o denneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penale o
dall'autoritd amministrativa.
art. 335 - Violazione colposa di dovesi inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel cotso
diun
procedimento penale o dall'autoritd amministrativa.

3) di non avere, nei due precedenti anni, svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto ptivato o finanziati
dal su intestato Ente conferente lincarico ovvero di non avere svolto in proprio attivith professionali
regolate o finanziate o comunque retribuite dal su intestato Ente; (art. 4)

4) di non essere stato, nei duc precedenti anni, componente del consiglio della Cittd Metropolitana conferente
lncasico, ovvero nell'anno precedente di non avere fatto parte della giunta o del consiglio di una Provincia,
di un Comune con popolazione supetiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente Ia
medesima popolazione della stessa Regione cui appartiene il su intestato Entc conferente l'incarico, nonché
di non essere stato presidente o amministratore delegato di enti di diritto private in controllo pubblico da
parte di Province, Comuni e lotro forme associative della stessa predetta Regione; (art. 7. ¢. 2) @

(2) Nota bene: Le inconferibilita di cui all'art. 7 non si applicano ai dipendenti della stessa amministrazione, ente

pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che, all'atto di assunzione della carica politica, erano
titolari di incarichi. (art. 7, ¢. 3)
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5) di non trovarsi nella causa di incompatibilita consistente nell'assunzione o nel mantenimento di incarichi o

6)

7

2)

b)

cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal su intestato Ente, nel corso di un incarico dirigenziale
comunque denominato gia conferito dal su intestato Ente che comporta poteri di vigilanza o controllo sulle
attivitd svolte dagli enti di dititto privato regolati o finanziat dallo stesso Ente; (art. 9, c. 1)

di non trovarsi nella causa di incompatibiliti consistente nello svolgimento in proptio di una attivitd
professionale regolata o finanziata o comungue retribuita dal su intestato Ente che conferisce I'incarico
amministrativo di vertice sopra indicato; (art. 9, €. 2)

di non trovarsi nella causa di incompatibilitd consistente nel ricoprire una delle seguenti cariche: Presidente
del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice-Ministro, sottosegretario di Stato, commissario straordinario del

Governo di cui all'art. 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, parlamentare;(art, 11, c.1)

orrers

[1 di essere stato condannato con decreto di condanna ad una pena pecuniaria in sostituzione di una pena
detentiva o con sentenza, anche non passata in giudicato per avere consumato o tentato di consumare
uno dei reaticontro la pubblica amministrazione previst dal capo I del titolo 1I del Libro secondo del
codice penale (att. 3 ¢. 1 e 7) di seguito indicati:

[1 di trovarmi, rispetto al predetio incarico che il su intestato Comune intende conferire/rinnovare/in
essere,, nelle cause di inconferibilitd ¢/o di incompatibilith previste dal d.gs. 39/2013 di seguito indicate:
(iudicare la cansa di incanferibilita o inconpalibilitd ¢ la refativa novina del d.fgs. 39/2013)

DICHTARO INOLTRE

ai sensi e per gli effettd di cui all'articolo 6, comma 1, det d.P.R. 16.4.2013, n. 62:

[J di non avere avuto negli ultimi tre anni rapport, diretd o indiretti, di collaborazione in qualuinque modo
retribuiti con soggetti privati (art.6 DPR 62/2013),
oprers con i soggetti di seguito indicati che hanno/non hanno interessi in attivitd o decisioni inerenti
all'ufficio relativo al conferente incarico, limitatamente alle pratiche di competenza del sottoscritto:

[ di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti, direttd o indiretti, di collaborazione in qualunque modo
retribuiti con i seguenti soggetti privati (fndicare i dati identificativi):

A A AR IR YT TR Ta TR Aty tranrisesss erebmm g

0 il sottoscritto, suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o un convivente hanno/non hanno
ancora rapporti finanziati con il/i predetto/i soggetto/i di cui al precedente punto con il quale ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione,

ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13, comma 3, del d.P.R. 16.4.2013. n. 62:

0 di non avere partecipazioni azionatie e altri intercssi finanziati che possano porlo in conflitto di interessi
con la funzione da svolgere/che svolge; overo

[ di avere le partecipazioni azionarie e altti interessi finanziari di seguito indicati che possono porlo in
conflitto di interessi con Ia funzione da svolgere/che svolge:

P T T T P P P PP PP PP PR TE R}

0 di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura che dovra
dirigere/dirige ovvero che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita incrent alla stessa struttura, e ¢id
per quanto a conoscenza del sottoscritto; oevere

O di avere parenti € affini entro il secondo grado, coniuge o convivente, di seguito indicati, che esercitano
attivitd politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura che
dovra dirigere/dirige ovvero che siano coinvolt nelle decisioni o nelle attivita inerenti alla stessa
struttura, e cid pet quanto a conoscenza del sottoscritto:
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¢) di essere consapevole del fatto che la  sottoscrizione della presente  dichiarazione non
sostituisce in alcun modo gli obblighi e ghi adempimenti previsd dalle disposizioni in materia di
incompatibilita e autotizzazioni a svolgete attivita extralavorative nel corso del rapporto di lavoro (att. 53
D.1gs. n. 165/2001, D.Lgs. n. 39/2013, per quanto gid applicabile, art. 19 L.r. n, 43/2001, art. 1 commi 56 e
ss. della 1..662/1996).

d) di assumere l'impegno di comunicare tempestivamente al Responsabile della prevenzione della corruzione
del su intestato Ente eventuali variazioni che dovessero intervenire rispetto alle su riportate dichiarazioni
durante il periodo di espletamento del predetto incarico.

€) di impegnarsi a rispettare pet quanto applicabile all'incarico/alla carica da conferire/conferito/a il d.P.R. 16
aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici’, il
Regolamento di comporiamento integrativo nonché il Piano per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza del su intestato Ente,

L1680 € data oo

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
(ai sensi delPart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679)

Tl sottoscritto & consapevole che i dad personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o manuale e
potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. | dati saranno trattati dal su intestato Ente
in qualita di titolare del trattamento, nel rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e del dlgs.
30 gingno 2003, n. 196 come novellato dal dlgs. 10 agosto 2018, n. 101, con le modalita previste nell'informativa
completa pubblicata sul sito web istituzionale dello stesso Ente.

L1600 € AaFa v e
IL DICHIARANTE
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Modello B.2)

Al Responsabile della prevenzione della corruzione

delia Cittd Metropolitana di Reggio Calabria

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
DI CONDANNE: PER REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZION]
USE DI INCONFERIBILIT 4 JCOMPATIBILITA'
i cui alPatt. 20, commi 1 e 2, del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39
finalizzata al conferimento di un

INCARICO DIRIGENZIALE INTERNO®® .

a) Sono mcanchl dmgenzmh interni: Gli incarichi di funzione dmgenzmle Comunque denommau che

comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi
di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta coliaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri
dipendenti, ivi comprese le categorie di petsonale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, appattenenti ai ruoli dell'amministrazione che conferisce Yincarico ovvero al ruolo di altra pubblica
amministrazione. (art. 1, ¢. 2, lett. j)

b) Al fini del dlgs. 39/2013 al conferimento negli enti locali di incarichi dirigenziali ¢ assimilato quello di
funzioni dirigenziali a personale non dirigenziale, nonché di rali incarichi a soggett con contratto a tempo
determinato, ai sensi dell'articolo 110, comma 2, del testo unico delle leggi sull'ordinamento degii enti locali,
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (art. 2, c. 2)

L/ 1] SOTEOSCHIETA O orcerreisiereereeeresssiessmsssesesseessssesesessesenbess et s4se 14 eEE 4 bt e b ses e 0s b2 a b b EA At ER bR b pR e e

NALA/O A e sess e sen e () 000 dAE sy, al fini del conferimento/rinnovo
delfincatico

presso il su intestato Ente, essendo disponibile ad accettare Paffidamento/il rinnovo del predetto incarico:

» visto Part. 6, comma 1, e Part, 13, comma 3, del dPR n. 62/2013;

» visto il decreto legistativo 8 aprile 2013, n. 39, "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norima dell'art,
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" € ss.mm.ii;

> vista la delibera dell' ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 "Lince guida in materia di accertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della
prevenzione della corruzione. Attvita di vigilanza e poteri di accertamento delllAN.A.C. in caso di incarichi
inconferibili ¢ incompatibili,";

» vista la delibera del’ANAC n. 1201 del 18 dicembre 2019 “Indicazioni per Papplicazione della disciplina
delle inconferibilick di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti privad in controllo
pubblico in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione - art. 3 d.fgs. n. 39/2013 ¢ art.35-
bis d.lgs. n. 165/2013”;

% vista la deliberazione del’ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 “Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

» consapevole, in patticolare, delle seguenti prescrizioni ¢ conseguenze previste dal d.lgs. 39/2013:

— T'obbligo pet linteressato di presentare all'atto del conferimento dellincatico una apposlta dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiliti e/o incompatibilita di cui allo stesso d.lgs.
39/2013; (act. 20, comma 1)

— la presentazione della predetta dichiarazione, soggetta alla verifica di veridicita della stessa da parte
dell' Amministrazione, costituisce condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico; (att. 20, comma

4; PNA 20106)
—  (qualara l'incarico abbia wna durata pluriennate) Tobbligo per il sottoscritto di presentare la predetia
dichiarazione nel corso dell'incatico, entro il wcovcesiusnean. di 0gni anno; (art. 20, comma 2)

~  gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle disposizioni di cui al d.lgs. 39/2013 e i
relativi contratti sono nulli di diritto; (art. 17)
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— lo svolgimento degli incarichi di cui al d.lgs. 39/2013 in una delle situazioni di incompatibilitd di cui at
capi V e VI dello stesso d.gs. 39/2013 compotta la decadenza dall'incarico e la risoluzione del relativo
contratto, di lavoro subordinato o autonomo, decorso il termine di quindici giorni dalla contestazione
all'interessato, da parte del responsabile della prevenzione della corruzione, dellinsorgere della causa di
incompatibilita; (art. 19, comma 1)

— la presente dichiarazione, I'atto di accertamento delle eventuali violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs.
39/2013 ¢ i conseguenziali provvedimenti dichtarativi della nullita dell'incarico ovvero di decadenza dalla
catica saranno pubblicati sul sito web istdtuzionale dell’amministrazione; (artt. 18, comma 5)

consapevole delle responsabilitd penale, amministrativa, contabile e disciplinare in caso di falsa
dichiarazione e di inosservanza delle disposizioni di legge;

ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R, 28/12/2000, n. 445,
DICHIARA

sotto la  propria responsabilita, con riferimento allincarico che il su intestato Ente intende
conferire/rinnovate(srrerghha conferito al sottoscritto, di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e
incompatibilita previste dal d.lgs. 39/2013, e in pardcolate :

1) di non essere stato condannato con decreto di condanna ad una pena pecuniatia in sostituzione di una pena
detentiva o con sentenza, anche non passata in gindicato ovvero ai sensi dell'articolo 444 del c.p.p., per avere
consumato o tentato di consumare uno dei reati® contro la pubblica amministrazione previsti dal capo I del
titolo 1I del Libro secondo del codice penale; (art. 3¢c. 1 e 7)

(a) reati contro la pubblica amministrazione ex Libro 11, Titolo IT, Capo I del codice penale :

art. 314 - Peculato.

art. 316 - Peculato mediante profitto dell'ersore altrui.

art, 316 bis - Malversazione a danno dello Stato.

art. 316 ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato.

art, 317 - Concussione.

art. 318 - Cotruzione per un atto d'ufficio.

art, 319 - Cormzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio.

art. 319 ter - Corruzione in att giudiziari.

art. 319 quater — Induzione indebita a dare o promettere utilita.

art, 320 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio.

art. 322 - Istigazione alla corruzione,

art. 322 bis - Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membti degli organi delle
Comunita

europee edi funzionati delle Comunita earopee e di Stati esteti,

art. 323 - Abuso d'ufficio,

art. 325 - Utilizzazione d'invenzioni o scopette conosciute per ragioni d'ufficio.

art. 326 - Rivelazione e utilizzazione di segreti d'ufficio.

att. 328 - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione.

art. 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commessa da un militare o da un agente della forza pubblica.

art. 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita.

art. 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento

penale o dall'autorita amministrativa,

art. 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso
di

un procedimento penale o dall'autoritd amministrativa,

2) di non essere stato, nei due precedenti anni, componente della giunta o del consiglio della Provincia, del
Comune o della forma associativa tra Comuni conferente l'incarico, ovvero nell'anno precedente di non
avere fatto parte della giunta o del consiglio di una Provincia, di un Comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella
Regione cui appartiene il su intestato Ente conferente l'incarico, nonché di non essere stato presidente o
amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di Province, Comani e loro
forme associative ricompresi nella stessa predetta Regione; {art. 7. ¢. 2) @
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(2) Nota bene: Le inconferibilith di cut allast. 7 non si applicano ai dipendenti della stessa amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che, all'atto di assunzione della carica
politica, etano titolari di incarichi. (att. 7, c. 3)

3) di non trovarsi nella causa di incompatibilitd consistente nell'assunzione o nel mantenimento di incarichi o
cariche in enti di diritto ptivato regolati o finanziati dal su intestato Ente, nel corso di un incarico
amministrativo di vertice gia conferito dal su intestato Ente che comporta poteri di vigilanza o controllo sulle
attivitd svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dallo stesso Eate che intende conferire il sopra
indicato incarico dirigenziale comunque denominato;(art. 9, ¢. 1)

4) di non trovarsi nella causa di incompatibilitd consistente nello svolgimento in proprio di una attivita
professionale regolata o finanziata o comunque reteibuita dal su intestato Ente che conferisce l'incarico
dirigenziale sopra indicato; (art, 9, ¢. 2)

5) di non trovarsi nella causa di incompatibilita consistente nell'assunzione o nel mantenimento, nel corso
dellincarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo (consiglio metropolitano) dello stesso Ente;
(art. 12, ¢. 1)

6) di non trovarsi nella causa di incompatibilitd consistente nell'assunzione o nel mantenimento, nel cotso
dellincatico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretatio di
Stato, commissario straordinario del Governo di cui alfarticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
patlamentare; (art. 12, ¢. 2)

7)  <i non trovarsi in alcuna delle seguenti cause di incompatibilita consistenti nel ricoptire la catica di:

4) componente della giunta o del consiglio della Regione cui appartiene il su intestato Ente;

b) componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un Comunc con popolazione superiore ai
15.000 abitant o di una forma associativa tra Comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella
Regione cui appartiene il su intestato Ente;

¢) componeate di organi di indirizzo pegli enti di diritto privato in controllo pubblico da patte della
Regione, nonché di province, Comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra Comuni aventi la medesima popolazione abitanti della Regione cui appartiene i su
intestato Ente {art. 12, c. 4);

opLery

[] di essere stato condannato con decreto di condanna ad una pena pecuniaria in sostituzione di una pena
detentiva o con sentenza, anche non passata in giudicato per avere consumato o tentato di consumare
uno dei reati contro la pubblica amministrazione previst dal capo I del titolo II del Libro secondo del
codice penale (art. 3 ¢. 1 ¢ 7) di seguito indicad:
(ipostare estyemi della senfenza penale ¢ indicare la tipologia di reato)

{3 di trovarsi, rispetto al predetto incatico che il su intestato Ente intende conferire/rinnovare/in essere,
nelle cause di inconferibilita e/o di incompatibilita previste dal d.lgs. 39/2013 di seguito indicate:
(indicare ba catisa di inconferibilitd o incompatibiliid e la relativa noria del d.fgs. 39/ 2013)

DICHIARA INOLTRE

a) aisensie per ghi effett di cui all'articolo 6, comma 1, del d.P.R. 16.4.2013, . 62:
[ di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti, dirctti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo
retribuiti con soggetti privati (art.6 DPR 62/2013);
severs con 1 soggetti di seguito indicatd che hanno/non hanno interessi in attivitd o decisioni inetenti
aAll'ufficio relativo al conferente incarico, limitatamente alle pratiche di competenza del sottosetitto:
0O di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo
retribuiti con i seguenti soggetti privati (indicare i dati identificativi):

[ T L L e R LA A
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b)

d)

U i sottosctitto, suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o un convivente hanno/non hanno
ancora rapporti finanziari con il/i predetto/i soggetto/i di cui al precedente punto con il quale ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

ai sensi ¢ per gli cffetti di cui all'articolo 13, comma 3, del d.P.R. 16.4.2013, n. 62:

[J di non avere partecipazioni azionarie ¢ altri interessi finanziati che possano porlo in conflitto di interessi
con la funzione da svolgere/che svolge; severs

[ di avere le partecipazioni azionatie ¢ altri interessi finanziari di seguito indicati che possono porlo in
conflitto di interessi con la funzione da svolgere/che svolge:

J e T L e T e T R R R LR L LS AL LR AL

[0 di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura che dovra
disigere/dirige ovvero che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti alla stessa struttura, e cid
pes quanto a conoscenza del sottoscritto; ovress

[i  di avere parenti ¢ affini entro il secondo grado, coniuge o convivente, di seguito indicati, che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contati frequent con la struttura che
dovid dirigere/dirige ovvero che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd inerenti alla stessa
struttura, € cid per quanto a conoscenza del sottoscriteo:

di essere comsapevole del fatto che la sottoscrizione della  presente dichiarazione non
sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle disposizioni in materia di
incompatibilita e autotizzazioni a svolgere attivith extralavorative nel corso del rapporto di lavoro (art. 53
D.Lgs. n. 165/2001, D.Lgs. n. 39/2013, per quanto gi applicabile, art. 19 L. n. 43/2001, art. 1 commi 56 ¢
ss. della L.662/1996).

di assumere limpegno di comunicare tempestivamente al RPC eventuali variazioni che dovessero intervenire
rispetto alle su riportate dichiarazioni durante il periodo di espletamento del predetto incarico.

di impegnarsi a rispettate per quanto applicabile all'incarico/alla carica da conferire/confetito/a il dP.R. 16
aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici®, il
Regolamento di comportamento integrativo nonché il Piano per la prevenzione della corruzione ¢ per la
trasparenza del su intestato Ente.

11. DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
(ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679)

Tl sottoscritto & consapevole che i dati personali saranno oggetto di trattamento informatico ¢/o manuale ¢
potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. T dati saranno trattati dal su intestato
Ente, in qualita di titolare del trattamento, nel tispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/67% e del
dlgs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellato dal dlgs. 10 agosto 2018, n. 101, con le modalitd previste
nellinformativa completa pubblicata sul sito web istituzionale dello stesso Ente,

L4090 & dtft covvurivivnieiissisins s

1L DICHIARANTE
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Modellp B.3
Al Responsabile della prevenzione della corruzione

della Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
DI CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
di cui alPart, 20, commi 1 e 2, del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39
finalizzata al conferimento di un

a) Sono incarichi amministrativi di verrice: Gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che
comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonché gli incarichi
di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a soggetti non muniti della
qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni, (art. 1, c. 2, lete. k)

b) Ai fini del dlgs. 39/2013 al conferimento negli enti locali di incarichi dirigenziali é assimilato quello di
funzioni dirigenziali a personale non dirigenziale, nonché di tali incatichi a soggetti con contratio a tempo
determinato, ai sensi dell'articolo 110, comma 2, del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli ent locali,
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (art. 2, ¢. 2)

LA/ TE SOTEOSCIIEEA/ 0 1vivireisesisssteeeescesset st ser st ereseasss b st ees ot semseesereeeevesetesssetasvesasassresesseeasesesees seeeseseeesseeses e sas s essesonsssssne e s snss

FHEEA/ D A coteeeeerereviesereraressesessnarnecsnessassessassenseenis (e} I data cceviieininnn, al fini del conferimento/di continuare
lo

svolgimento dellINEATICO di i e ettt !

presso il su intestato Ente,essendo disponibile ad accettare il predetto incatico/a continuate lo svolgimento del
predetto incarico:

» visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, rubricato "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" e ss.mm.ii,;

» vista la delibera dell'lANAC n. 833 del 3 agosto 2016 "Linee guida in materia di accertamento delle
inconferibilitd e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della
prevenzione della corruzione, Attivita di vigilanza e poteri di accertamento dell'A.N.A.C. in caso di incarichi
inconferibili e incompatibili.";

» vista la delibera del’ ANAC n. 1201 del 18 dicembre 2019 “Indicazioni per "applicazione della disciplina
delle inconferibilitd di incatichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli ent privati in controllo
pubblico in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione - art. 3 d.lgs. n. 39/2013 e art.35-
bis d.lgs. n. 165/2013";

» consapevole, in particolare, delle seguenti prescrizioni previste dal su citato d.lgs. 39/2013:

— l'obbligo per l'interessato di presentare all'atto del conferimento dell'incarico/della carica una apposita
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd e/o incompatibiliti di cui allo stesso
dulgs. 39/2013; (art. 20, comma 1)

— la presentazione della predetta dichiarazione, soggetta alla vetifica di veridicitd della stessa da parte
dell'’ Amministrazione, costituisce condizione pet l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico; (art, 20, comma i
4; PNA 2016)

—  {(qualora lincarico abbia nna durata pluriensale) I'obbligo per il sottoscritto di presentare la predetta
dichiarazione nel corso dell'incarico, entto il i, di ogni anno; {art. 20, comma 2)

— gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle disposizioni di cui al d.lgs. 39/2013 ¢ i
relativi contratt sono nulli di diritto; (art. 17) o

— lo svolgimento degli incarichi di eni al d.lgs. 39/2013 in una delle situazioni di incompatibilita di cui ai ‘
capi V e VI dello stesso d.gs. 39/2013 comporta la decadenza dallincarico e la risoluzione del relativo
contratto, di lavoro subordinato o autonomo, decorso il termine di quindici giorni dalla contestazione
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all'interessato, da parte del responsabile della prevenzione della corruzione, dellinsorgere della causa di
incompatibilita; (art. 19, comma 1)

~  la presente dichiarazione, I'atto di accertamento delle eventuali violazioni delle disposizioni di cui al d.1gs.
39/2013 ¢ i conseguenziali provvedimenti dichiarativi della nullita dellincarico ovvero di decadenza dalla
catica saranno pubblicati sul sito web istituzionale delPamministrazione; (attt. 18, comma 5)

consapevole delle responsabilitd amministrativa, penale e disciplinare in caso di falsa dichiarazione e di
inosservanza delle disposizioni di legge;

ai sensi degli articoli 46 e 47 det d.P.R. 28/12/2000, n. 445,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, con riferimento all’incarico che il su intestato Ente intende conferirmi {ovvero) i
ha conferito di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilitd e incompatibilita previste dal d.lgs. 39/2013, ¢
in particolare :

1) (se trattasi di incarico a Fifolo onersss) di non essere in stato di quiescenza (art. 6 d.1. 90/2014-L. 114/2014)

2) di non essere stato condannato con decreto di condanna ad una pena pecuniatia in sostituzione di una pena
detentiva o con sentenza, anche non passata in giudicato ovvero ai sensi dell'articolo 444 del c.p.p., per avere
consumato o tentato di consumate uno dei reati®) contro ta pubblica amministrazione previsti dal capo 1 del
titolo II del Libro secondo del codice penale; (art. 3¢. 1 ¢ 7)

() reati contro la pubblica amministrazione ex Libro 11, Titolo 11, Capo I del codice penale :
art. 314 - Peculato.
art, 316 - Peculato mediante profitto dell'errore altrui.
art. 316 bis - Malversazione a danno dello Stato,
art. 316 ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato.
art. 317 - Concussione.
art. 318 - Corruzione per un atto dufficio.
art. 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio.
art, 319 ter - Corruzione in atti giudiziari.
art. 319 quater — Induzione indebita a dare o promettere ufilita.
art, 320 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio.
art. 322 - Istigazione alla corrzione.
art. 322 bis - Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle
Comuniri
earopee e di funzionati delle Comuniti europee e di Stati esterl.
art. 323 - Abuso d'ufficio.
art, 325 - Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragioni d'ufficio.
art. 326 - Rivelazione e utilizzazione di segreti d'ufficio.
art. 328 - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione.
art, 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commessa da un militare o da un agente della forza pubblica.
art. 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita.
art. 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento
penale o dall'autorita amministrativa.
art, 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso
di
un procedimento penale o dall'autoritd amministrativa,
3) di non avere, nei due precedenti anni, svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati
dal su intestato Ente conferente lincarico ovvero di non avere svolto in proprio attivita professionali

regolate o finanziate o comunque retribuite dal su intestato Ente conferente l'incatico; (art. 4)

4) di non essere stato, nei due precedent anni, componente della giunta o del consiglio defla Provincia, del
Comune o della forma associativa tra Comuni conferente l'incarico, ovvero nell'anno precedente di non
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5)

0)

D

9)

avere fatto parte dellz giunta o del consiglio di una Provincia, di un Comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella
Regione cui appartiene il su intestato Ente conferente lincarico, nonché di non essere stato presidente o
amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte di Province, Comuni e loro
forme associative ricompresi nella stessa predetta Regione; (art. 7. ¢, 2) @

(2) Nota bene: Le inconferibilita di cui all'art. 7 non si applicano ai dipendenti della stessa amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che, all'atto di assunzione della carica polidea,
erano titolari di incarichi. (art. 7, ¢. 3)

di non trovarsi nella causa di incompatibiliticonsistente nell'assunzione o nel mantenimento di incarichi o
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal su intestato Ente, nel corso di un incarico
amministrativo di vertice gia conferito dal su intestato Ente che comporta poteri di vigilanza o controllo sulle
attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dallo stesso Ente conferente il sopra indicato
incatico dirigenziale comunque denominatos{art. 9, c. 1)

di non trovarsi nella causa di incompatibilitd consistente nello svolgimento in proprio di una attivita
professionale regolata o finanziata o comunque rettibuita dal su intestato Ente conferente lincarico
dirigenziale sopra indicato; (art. 9, ¢. 2)

di non trovarsi neila causa di incompatibilitd consistente nell'assunzione o nel mantenimento, nel corso
dellincarico, delfla carica di componente dell'organo di indirizzo (consiglio metropolitano) dello stesso Ente;
(art. 12, ¢. 1)

di non trovarsi nella causa di incompatibilitd consistente nell'assunzione o nel mantenimento, nel corso
dellincarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministto, sottosegretario di
Stato, commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
patlamentare; (art. 12, c. 2)

di non trovarsi in alcuna delle seguent cause di incompatibilita consistenti nel ricoprire la carica di:

2) componente della giunta o del consiglio della Regione cui appartiene il su intestato Ente;

b) componente della giunta o del consiglio di una Provincia, di un Comune con popolazione saperiore ai
15,000 abitant o di una forma associativa tra Comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella
Regione cui appartiene il su intestato Ente;

¢) componente di organi di indirizzo negli enti di dititto privato in controllo pubblico da parte delia
Regione, nonché di Province, Comuni con popolazione superiore ai 15,000 abitant o di forme
associative tra Comuni aventi la medesima popolazione abitanti ricompresi nefla Regione cui appartiene
il su intestato Ente. (att. 12, ¢, 4)

ovLero

(] di essete stato condannato con decreto di condanna ad una pena pecuniaria in sostituzione di una pena
detentiva o con sentenza, anche non passata in giudicato per avere consumato o tentato di consumare
unodei reati contro la pubblica amministrazione previsd dat capo I del titolo II del Libro secondo del
codice penale {art. 3 ¢. 1 e 7) di seguito indicati:

(riportare estremi della sentenza penale e indicare la tipologia di reato)
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O di trovarsi nelle cause di inconferibilici e/o di incompatibilitd previste dal dlgs. 39/2013 di seguito
indicate:
(indicare Ia cansa di inconferibilita o incompatibilita e la relativa worma del d.fgs. 39/2013)

DICHIARA INOLTRE

a) ai sensi e per gli effetei di cui all'articolo 6, comma 1, del d.P.R. 16.4.2013, n. 62:
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0 di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo
retribuiti con soggetti privati (art.6 DPR 62/2013);
orvers con 1 soggetti di seguito indicati che hanno/non hanno interessi in attivita o decisioni inerentd
all'ufficio relativo al conferente incarico, limitatamente alle pratiche di competenza del sottosctitto:

0 di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo
retribuid con i seguenti soggetti privati (indicare i dati identificativi):

F1 il sottoscritto, suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o un convivente hanno/non hanno
ancora rapporti finanziari con il/i predetto/i soggetto/i di cui al precedente punto con il quale ha avuto i
predetd rapporti di collaborazione;

b) ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13, comma 3, del d.P.R. 16.4.2013, n. 62
(i di non avere partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi
con la funzione da svolgere/che svolge; ovvero
1 di avere le partecipazioni azionatie e altri interessi finanziari di seguito indicati che possono potlo in
conflitto di interessi con la funzione da svolgere/che svolge:

[ di non avere patenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivitd
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura che dovra ,
dirigere/dirige ovvero che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivied inerenti alia stessa struttura, € ¢id J
pet quanto a conoscenza del sottoscritto; orrers :
00 di avere patenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente, di scguito indicati, che esercitano
attivitd politiche, professionali o economiche che i pongano in contatti frequend con la struttura che
dovra dirigere/dirige ovvero che siano coinvolt nelle decisioni o nelle attivita inerenti alla stessa
struttura, e ¢id per quanto a conoscenza del sottoscritto:

¢) di essere consapevole del fatto che la  sottoscrizione della  presente dichiarazione non
sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle disposizioni in materia di
incompatibilith e autorizzazioni a svolgere attivitd extralavorative nel corso del rapporto di lavoro (art. 53
D.Lgs. n. 165/2001, D.Lgs. n. 39/2013, per quanto gia applicabile, art. 19 L.r. n. 43/2001, art. 1 commi 56 e
ss. della L.662/1996).

d) di assumere l'impegno di comunicare tempestivamente al Responsabile della prevenzione della cormuzione
del su intestato Ente eventuali variazioni che dovessero intervenire rispetto alle su riportate dichiarazioni
durante il periodo di espletamento del predetto incarico.

) di impegnarsi a rispettare pet quanto applicabile all'incarico/alla carica da conferire/conferito/a it d.P.R. 16
aptile 2013, n. 62 "Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblic” e il
Regolamento di comportamento integrativo nonché il Piano per la prevenzione della corruzione e per fa
trasparenza del su intestato Ente.

Litogo ¢ dafa.cviiiiicinoniniinnene.

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679)

Il sottosctitto & consapevole che i dati personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o manuale e
potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. I dati saranno trattati dalla Citta

ATAM SpA E 4431/2021 Del 30/09/2021 4



Metropolitana di Reggio Calabria, in qualith di titolare del tratramento, nel rispetto delle disposizioni del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellato dal d Igs. 10 agosto 2018, n. 101,
con le modalita previste nelPinformativa completa pubblicata sul sito web istituzionale dello stesso Ente.

L0099 £ Al corerncrncreerseecenescretsisis s i

IL DICHIARANTE
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Modello C)

Al Dirigente del V¥ Settore
Al Sindaco Metropolitano @
p.c. Al Responsabile della prevenzione della Cotruzione

Cittd Metropolitana di Reggio Calabria

COMUNICAZIONE DI
SITUAZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI -

ex art, 6-bis della legge n. 241/1990 - art, 6, comma 2, e art. 7 dPR n. 62/2013

La/I sottoscritta/o ¥ nata/oa ¥V (V) in data ¥,

nella qualitd di :
dipendente incardinato nel ¥ settore - ufficio ¥®

segretario generale/dircttore gencrale @

dirigente/ responsabile del servizio ¥ @

collaboratore/consulente incaricato con determina dirigenziale n, ¥ del ¥O

visto Particolo 9 del Codice di comportamento integrativo approvato con deliberazione sindacale n. ¥ del ¥ ;
Visto Part. 6-bis della legge 7 agosto 1990;
consapevole delle sanzioni previste dall'ordinamento giuridico per la responsabilitipenale, civile, amministrativa,
contabile e disciplinare in caso di falsa dichiarazione e/o di inosservanza delle predette disposizioni;
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445,

COMUNICA

che il sottoscritto in merito al seguente procedimento AMIMINISIALVO v s

instaurato dufficio/su istanza di parte da parte del sig. ¥ natoa V1 ¥
si trova in una situazione di conflitto di interessi (ne/ caso sussista) potenziale CONSISTENTE wovvveiisissen

areey

di cui ne ho ha avato COnoSCenza i data .. da cul consegue Pobbligo di astensione ai sensi
delPart. ¥, comnma , del dgs./dPR/legge n. 'V /¥ (vedasi novme ¢ fattispecie di cui aghi artieolt 7 ¢ 8 del Codice di
comportanients intfegrative)

(il periodo seguente & da inserive soltanto nell'ipotesi di wna sitnazione potengiale di conflitto di inferessi)

Riguardo alla probabile influcnza che la predetta situazione potenziale di conflitto di interessi possa
concretamente avere sullimparzialita della proptia attivita si da ledere Pinteresse pubblico e favorire linteresse
privato lo scrivente la valuta in misura bassa/media/alta.

Liogo ¢ data cuvierconcnoneniininiciniens

IL DICHIARANTE
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Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
(ai sensi delPart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679)

Il sottoscritto & consapevole che i dati personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o manuale ¢
potranno esserc utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. I dati saranno trattati dalla Citta
Metropolitana di Reggio Calabria, in qualitd di titolare del trattamento, nel rispetto delle disposizioni del

Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellaco dat d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101,
con le modalita previste nell’informativa completa pubblicata sul sito web istituzionale dello stesso Ente.

L1090 € Gt cvovvvvcrinrinecinerecissi s
IL DICHIARANTE
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Modello D)
Al Responsabile per la prevenzione della corruzione

della Cittd Metropolitana di Reggio Calabria

RICUSAZIONE
DISOGGETTO IN SITUAZIONE DI CONFLITTO DI INTERESS
di cui all’art. 6-bis della legge n, 241/1990 - art, 6, comma 2, e art. 7 dPR n. 62/2013

La/T] SOtOSCLIIA/ Ourecrervernscrenesseeisneessrsesssssserssssseessresssesiess AR/ 0 B tcvcveneniasimnsenseronee (o) 10 d8EA cevirireniinecnnnny

avendo presentato iStanza fNAZZAA & .

PROPONE ISTANZA DI RICUSAZIONE

del Sig. i 112 qualitd di

componente/segretatio della commissione del concorso pet

indetto con bando, approvato con determinazione dirigenziale n......... del.........., pubblicato in

componente/segretatio della commissione giudicatrice della gara del giorno........per Pappalio/la concessione

di cui all’avviso pubblico/alla lettera di invito prot. 1. weonviveriins 10 AR st e e asecenas

responsabile del ProCediMENTO . s

in quanto lo stesso versa nella seguente situazione di conflitto di interessi :

prevista dall’att. ..........., comma ....., del/della d.lgs./dPR/legge n. ovvees del i,
CHIEDE

che il predetto Sig, v, Sia SOStitUIto con altro soggetto.

Si allega fotocopia, in carta semplice, della carta d’identita,
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Modeils Ej

(per divigents, tufti dipendents, collaboratori e consnlenti esterni)

Al Sindaco Metropolitano {0
Al Dirigente del Settore V@

Cittda Metropolitana di Reggio Calabria ¥

COMUNICAZIONE DI
ADESIONE O APPARTENENZA AD ASSOCIAZIONI OD ORGANIZZAZIONI
ex art. 5 dPR n. 62/2013

La/Ti sottoscritta/o V nata/oa ¥ (V) indata ¥,

nella qualita di :

destinato a ricoprire I'incarico di segretario generale/direttote generale/dirigente del ¥ settore ()

dipendente destinato ad essere incardinato nelPufficio ¥V del ¥ settore @

candidato = ricoptire Pincatico di ¥ collaboratore/consulente di “ ¥ presso il ¥ settore - ufficio ¥

visto PPart. 5 del dPR n. 62/2013;

visto Particolo 10 del Codice di comportamento integrativo approvato con deliberazione sindacale n. ¥ del ¥ ;
vista la delibera n. 177 adottata dall’ANAC in data 19 febbraio 2020 “Lince guida in matetia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

consapevole delle sanzioni previste dall'ordinamento giuridico per la responsabilitipenale, civile, amministrativa,
contabile e disciplinare in caso di falsa dichiarazione e/o di inosservanza delle predette disposizioni;

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’articolo 46 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445,

COMUNICA

0 di non aderire/appartenere ad alcuna associazione od organizzazione i cui ambiti di interesse possono
interferire con la propria attivitd istituzionale dellPufficio in cui & incardinato;

O di aderito/appartencre all’Associazione/Organizzazione dEnOMINALA i

con sede legale in v, A8 12/ PIAZ22 i sssceseses ey D e

i cui ambiti di interesse possono interferire con la propria attivitd istituzionale delf’ufficio in cui & incardinato
(nel caso di mancatu adesione/ appartenenza)
Il sottoscritto si impegna ad aggiornare, nel prescritto termine, la presente comunicazione nell’ipotesi che in

futuro aderira o apparterra ad un’associazione o ad una organizzazione i cui ambitd di interesse possono
interferire con la propria attivitd istituzionale dell'ufficio in cul & incardinato.

)

IL DICHIARANTE
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Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679)

11 sottoscritto & consapevole che i dati personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o manuale e
potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. I datl saranno trattati dal su indicato Ente,
in qualiti di titolare del trattamento, nel rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ del d.igs.
30 giugno 2003, n. 196 come novellato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, con le modalita previste nell’infortnativa
completa pubblicata sul sito web istituzionale dello stesso Ente.

{11080 & Bafa) ....cvoviviririrniincr s

H. DICHIARANTE
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Modello T')

Al Dirigente del V Settore O
Al Ditettore/Segretario Generale @

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

COMUNICAZIONE DI
SITUAZIONE DI CONFLITTO DIINTERESSL :
ex art. 14 comma 3, dPRn. 62/2013

La/Tl sottoscritta/o ¥V nata/oa ¥ (V) indata ¥,

nelia qualitd di
dipendente incardinato nel ¥ settore - ufficio ¥ )

dirigente del settore/struttura apicale ¥ @

collaboratore/consulente incaricato con determina dirigenziale n. ¥ del VO

visto Part. 14, comma 3, del dPR n, 62/2013;

visto Particolo 11 del Codice di comportamento integrativo approvato con deliberazione sindacale n. ¥ del ¥ 5
consapevole delle sanzioni previste dall’ordinamento giuridico per la responsabilitipenale, civile, amministrativa,
contabile e disciplinare in caso di falsa dichiarazione e/o di inosservanza delle predette disposizioni;

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445,

INFORMA

che il sottoscritte ha concluso in data .o un accordo/negozio ovvero ha stipulato un contratto
a titolo privato, con (indicare i daff identificativi defla persona fisica o GIIAIC) voonrcisivssiiinniniisisiinisiiniis

. . con sede legale In v alla VIa v S s NV
Il quaie operatore economico ha concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura o servizio,
finanziamento e assicurazione per conto di questo Ente, alla cui conclusione ha partecipato con la propria attivita
istituzionale o scrivente,
Tl sottoscritto si impegna ad astenersi, per il prossimo biennio,da qualsiasi attivitd istituzionale che possa in
qualunque modo influenzare la conclusione di contratti per conto di questo Ente con il su indicato operatore
economico.

Lnt0g0 € data v

IL DICHIARANTE
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Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679)

I sottoscritto ¢ consapevole che 1 dad personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o manuale e
potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. I dati saranno trattati dalla Citta
Metropolitana di Reggio Calabria, in qualita di dtolare del trattamento, nel rispetto delle disposizioni del
Regolamento (UE) 2016/679 ¢ del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellato dal d.Igs. 10 agosto 2018, n. 101,
con le modalita previste nelP’informativa completa pubblicata sul sito web istituzionale dello stesso Ente.

L1080 & Bafa oo

IL DICHIARANTE
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Modelle G)
Al Dirigente del V Settore/U.0.A. ¥

della Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA

DI CONDANNE PER REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
© - FINALIZZATA ALLI’ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI = =

XT, 35-BIS, COMMA 1, D LB LGS. 30 MARZO. 2001 N1

650

La/Tl SOHOSCIIEAS O wovvvvvvrssvesnnsissressesnssssresescssmssssssessssesessressssssessoneses DA/ B wevvveveersresessoosseoonn () in data e, ,

ai fini del conferimento dell’incarico ovvero dell’assegnazione all’ufficio, di seguito indicato:

a) del conferimento dell’incatico di componente/esperto/segretario della commissione esaminatrice:

L pet Paccesso a pubblici impieghi swerw per le progressioni otizzontale/verticale dei dipendenti,

................................................................................................................................................................................

di cui al  bando approvato con determinazione dirigenziale 0. ... in  data

weany

L per la scelta del contraente cui affidare Iappalto per la fornitura dei lavori/beni/servizi

U per la concessione o Perogazione di sovvenzioni, contribud, sussidi, ausili finanziari, nonché per

Pattribuzione di vantaggi economici di qualungue genere

di culi all’avviso del .o 10 dBEA csrcieceii e ;
b) dell’assegnazione, anche con funzioni direttive, all’'ufficio preposto:
2

LI alla gestione di risorse finanziatie;

1 alfacquisizione di beni, servizi e forniture;

[0 alia concessione o allerogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausii finanziari, nonché
allattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a soggetti pubblici e privati;

visto I'art. 35-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

visto Pare. 6 del d.L. n. 90/2014-L. n. 114/2014;

visto P'articolo 12 del Codice di comportamento integrativo approvato con deliberazione sindacale n, ¥ det V¥ ;
consapevole delle sanzioni previste dall’ordinamento giuridico per la responsabilitipenale, civile, amministrativa,
contabile e disciplinare in caso di falsa dichiarazione e di inosservanza delle disposizioni di legge;

sotto la propria responsabilita ai sensi dell’articolo 46 del d.P.R. 28/12/2000, n, 445,

DICHIARA

con riferimento al su citato conferendo incarico:

U (soltants per incarico di presidente o componente di commissione gindicatrice di concorso per reclutamento di personale) di non
essere in stato di quiescenza da oltre quattro anni precedenti la data di pubblicazione del relativo bando di
CONCOLsSo;
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O Pinsussistenza nei propri confronti :

a) di alcun decreto di condanna ad una pena pecuniaria in sostituzione di una pena detentiva e di alcuna
sentenza, anche non passata in gindicato ovvero ai sensi dell'asticolo 444 del ¢.p.p., per avere consutmato
o tentato di consumate uno dei reati contro la pubblica amministrazione di cui al Capo I del Titolo 1T del
Libro II del codice penale di seguito indicati®;

b) di alcuna sentenza non sospesa di condanna per aver concorso, con dolo o colpa grave,in qualita di
membro o segretario verbalizzante di altre commissioni giudicatrici, all'approvazione di attd dichiarati
illegittimi;

¢) di essere stato condannato con sentenza sospesa per aver concotso, con dolo o colpa grave, in qualita di
membro o segretatio verbalizzante di altre commissioni giudicatrici, allapprovazione di atti dichiarad
illegittimi,

Il sottoscritto assume limpegno di comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire
rispetto alle su riportate dichiatazioni,

Luogo € Gata s
IL DICHIARANTE

(a) reati contro la pubblica amministrazione ex Libro 1T, Titolo T, Capo I del codice penale :

att. 314 - Peculato.

art. 316 - Peculato mediante profitto dell'errore altrui,

art. 316 bis - Malversazione a danno dello Stato.

art, 316 ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato.

art, 317 - Concussione.

art, 318 - Corruzione per un atto d'ufficio.

art. 319 - Corruzione pet un atto contrario ai doveri d'afficio.

art, 319 ter - Cotruzione in atti giudiziari,

art. 319 quater — Induzione indebita a dare o promettere utilita.

art, 320 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio,

art. 322 - Istigazione alla corruzione.

art. 322 bis - Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membrti degli organi delle
Comunita

europee edi funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri.

art. 323 - Abuso d'ufficio,

art. 325 - Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragioni d'ufficio.

art, 326 - Rivelazione e utilizzazione di segreti d'ufficio.

art, 328 - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione,

art. 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commessa da un militare o da un ageate della forza pubblica.

art. 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita.

art. 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sottopostc a sequestro disposto nel cotso di un
procedimento

penale o dall'autoriti amministrativa,

art, 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alfa custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel cotso
di

un procedimento penale o dall'autoritd amministrativa.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
(ai sensi dell’art, 13 del Regolamento (UE) 2016/679)

Ii sottoscritto & consapevole che i dad personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o manuale e

potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. I dati saranno trattati dal su indicato Ente,
in qualita di titolate del trattamento, nel tispetto delle disposizioni del Regolamento (UE} 2016/679 e del d.lgs.
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30 giugno 2003, n. 196 come novellato dal d.Igs. 10 agosto 2018, 1. 101, con le modalita previste nell’informativa
completa pubblicata sul sito web istituzionale dello stesso Ente.

L1690 & Gt oot s

I DICHIARANTE
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Modello H)

Al Dirigente del ¥ Settore/U.0.A. ¥

Delta Cittd Metropolitana di Reggio Calabria

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
1 SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI -
ALL’ART. 11, COMMA 1, DEL D.P.R, N. 4

L2/ 11 SOtOSCEA/ O w.oivviversisressnessesivsssmsrsms s srces e st sssssssssissens AR/ 0 D i ORI = — ,
nominata/o 0 componente/esperto senza diritto di voto, effettivo/supplente D segretario verbalizzante della commissione
giudicatrice [ per Paccesso a pubblici impieghi [ per la progressione otizzontale/verticale dei dipendent, di eui al

bando/avviso approvato con determinazione dirigenziale n. v del v ;

visto Part. 11, comma 1, del dPR0O9 maggio 1994;

visto Particolo 12del Codice di comportamento integrativo approvato con deliberazione sindacale n. ¥ del ¥ ;

visto Part. 51 del cedice di precedura civile;

avuto in visione ’elenco dei candidat alla su indicata procedura selettiva;

consapevole delle sanzioni previste dall’ordinamento giuridico per la responsabilita penale, civile, amministrativa, contabile
disciplinare in case di falsa dichiasazione e di inosservanza delle disposizioni di legge;

sotto la propria responsabilith ai sensi dell’articolo 46 del dP.R. 28/12/2000, n. 445,

DICHIARA

i

Pinsussistenza, tra il sottoscritto e gli altri component effettivi e supplenti e il segretario verbalizzante nonché tea il
cottoscritto ¢ ciascuno dei candidati di alcune delle cause di conflitto di interessi di cui all’art. 51 del codice di procedura
civile;

O la sussistenza tra il sottoscritto e [1 un componente O it segretario verbalizzante U uno dei candidati
di una delle cause di conflitto di interessi di cui all’art. 51 del codice di procedura civile,
(nella quale ipotesi)
11 sottoscritto sin da questo momento si astiene da qualunque attivita inerente alla predetta procedura,

La presente dichiarazione & allegata al verbale della odierna seduta della commissione giudicatrice per farne parte integrante e
sostanziale,

Luogo € dat e e
1L DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali fornit con la richiesta

(ai sensi delPart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679)

Tl sottosctitto & consapevole che i dati personali saranno oggetto di trattamento informatico e/ o manuale e potranno essere
atilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. T dati saranno trattati dal su indicato Bate, in qualitd di titolare del
trattamento, nel rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ del dlgs. 30 giugno 2003, n. 196 come
novellato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, con le modalitd previste nellinformativa completa pubblicata sul sito web
istituzionale dello stesso Ente.

111090 & b coreeeeesisesis ittt s
II. DICHIARANTE
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Modelln 1)

Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione

Cittad Metropolitana di Reggio Calabria

COMUNICAZIONE DI
PROVVEDIMENTI DI NATURA PENALE E DISCIPLINARE

La/It sottoscritta/o ¥ nata/oa ¥ (V) indata ¥,

nella qualita di :
segretario generale/direttore penerale

dirigente/dipendente incatdinato nel ¥ settore - ufficio ¥

collaboratore/consulente incaricato con determina ditigenziale n. ¥ del ¥

candidato a ricoprire l'incarico di ¥ collaboratore/consulente di “¥ 7 presso il ¥ settore - ufficio ¥

candidato alla nomina di componente/segretario verbalizzante della commissione giudicatrice del concorso per la
copertura di ¥ post di ¥ a tempo indeterminato/determinato ovvero per la progressione orlzzontale/verticale
indetto/a con determina dirigenziale n. ¥ del ¥

candidato alla nomina di componente/segretatio verbalizzante della commissione giudicatrice della gara di appalto
per la fornitura/concessione dei lavori/ beqi/servizi di ¥ indetta con determina ditigenziale n. ¥ del ¥

visto gli articoli 7 e 8 del Codice di comportamento integrativo approvato con deliberazione G.M. o, ¥ del ¥ ;

visto I’art. 16, comma 1, lettera l-quater del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

visto I’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001;

visto l'art. 3, comma 1, del d.igs. 0. 39/2013;

vista la delibera n. 215 adottata dall’ANAC in data 26 marzo 2019 “Linee guida in materia di applicazione della misura della
rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera l-quater del d.lgs.n. 165 del 20017;

vista la delibera n. 177 adottata dallANAC in data 19 febbraio 2020 “Lince guida in materia di Cedici di comportamento
delle amministrazioni pubbliche”;

consapevole delle sanzioni previste dallordinamento giuridico per la responsabilitapenale, civile, amministrativa, contabile e
disciplinare in caso di falsa dichiarazione ¢/o di inosservanza delle predetie disposizioni;

sotto la propria responsabilitd, ai sensi dell’articolo 46 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445,

COMUNICA

che nei suoi confront :

non ¢& stato mai emesso alcun provvedimento: di avvio di procedimento penale con I iscrizione nel registro det reati
ai sensi dell’art. 335 e.p.p.di comunicazione di indagatosdi rinvio a giudizio ai sensi delPart. 416 c.p.p.; di una misura
restrittiva della libertd personale; di condanna ad una pena pecuniaria in sostituzione di una pena detentiva di
condanna di natura penale; di condanna, anche noa passata in giudicato, conseguita per un fatto doloso o colposo,
anche non attinente al rapporto di lavoro ovvero comimesso fuori dall’ambiente di lavoro;

& stato emesso il/1a segueate provvedimento/sentenza di natura penale, passata/non passata in ghudicato (indicare
Lantoritd gindiziaria adottante, gli estremi del proveedimento ef o della sentenza, Foggetto e l'articolo del codice penale violate) : ¥

nei due anni precedenti la data della presente comunicazione non ¢ stato mal emesso presso un’altra pubblica
amministrazione un atto di contestazione di un illecito disciplinare e/o un provvedimento di comminazione di
sanzione disciplinare;

nei due anni precedenti la data dela presente comunicazione & stato emesso il seguente atto di contestazione di
iflecito disciplinare e/o il seguente provvedimento di cotnminazione di sanzione disciplinare divenuto/non
divenuto definitivo (indicare la pubblica amministrazione adottante, gli estremi dell'aito di contestazione di wn iflecito disciplinare
ef o dell'atta di applicazione di mna sangione disciplinare ¢ la sauzione) |V

Il sostoscritto si impegna 2 tenere informata la $.V. sugli eventuali sviluppi del predetto procedimento non definitivo e su
provvedimenti di natura penale ¢/o disciplinare che dovessero eventualmente intervenire.

IL DICHIARANTE
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Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con Ia richiesta
(ai sensi dell’art, 13 del Regolamento (UE) 2016/679)

Il sottoscritto & consapevole che i dad personali di natura “giudiziale” saranno oggetto di trattamento
informatico e/o manuale e potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. I dati saranno
trattati dal su citato Eate in qualita di titolare del trattamento, nel rispetto delle disposizioni de! Regolamento
(UE) 2016/679 e del dlgs. 30 glugno 2003, n. 196 come novellato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, con le
modalitd previste nell'informativa pubblicata sul sito web istituzionale dello stesso Ente.

Luogo ¢ data oo,
IL DICHIARANTE
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Modeilp M)

Al Sindaco Metropolitano

Cittd metropolitana di Reggio Calabria

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
- DISITUAZIONI DI CONFLITTO DL INTERESSI
DI CUI ALL’ART. 53, COMMA 1-BIS , DEL D.LGS. N. 165/2001

visto art. 53, comma 1-bis, del d.Igs. n. 165/2001;

visto Part, 6 del d.1. n. 90/2014-lepge n. 114/2014;

visto I'articolo 8 del Codice di comportamento integrativo approvato con deliberazione sindacale n. ¥ del ¥ ;

consapevole delle sanzioni previste dall’'ordinamento giuridico per la responsabilitipenale, civile, amministrativa, contabile e
disciplinare in caso di falsa dichiarazione e di inosservanza delle disposizioni di legge;

sotto la propria responsabilitd ai sensi del’articolo 46 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445,

DICHIARA

£ di non rivestire e di non avere rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti e movimenti polidici ovvero in
organizzazioni sindacali nonché di non avere avuto ncgli uitimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni;

(qralora si tratti di incarico a tHiols overosg)
O di non essere in stato di quiescenza.

Luogo e data i
IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
(ai sensi delPart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679)

H sottoscritto € consapevole che i dati personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o manuale e potranno essere
utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. T dati saranno trattati dal su indicato Ente, in qualita di titolare del
trattamento, nel rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE} 2016/67% e del dlgs. 30 giugno 2003, n. 196 come
novellato dnl dlgs. 10 agosto 2018, n. 101, con le modalitd previste nell'informativa completa pubblicata sul sitc weh
istituzionale dello stesso Ente.
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IL DICHIARANTE

ATAM SpA E 4431/2021 Del 30/09/2021




Maodello N}
Al Dirigente del ¥ Settore

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
_ _' "AZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI
ex art. 35 comma 3, létte ) del d.lgs. n.' 165[2001 e
"art. 3, legge n. 56/2019

,'comma 11,

La/Il SOTLOSCIIEEA/O 1uvrvreecrireesecmss oo rereressessssesesssesessessssss s sessnan Nata/o0 a v {...} indata .o, ,
ai fini dell'affidamento dell’incarico di componente/segretario verbalizzante della commissione selezionatrice della
procedura selettiva T per {'assunzione di personale - [ per la progressione orizzontale o verticale dei dipendenti, di

cui all'avviso/bando approvato con determinazione dirigenziale n. ..o, indata e, :

visto Fart, 35, comma 3, lettera e} del d.Igs. n. 165/2001;

visto l"art. 3, comma 11, deila legge 19 giugno 2019, n. 56;

visto Varticolo 8 del Codice di comportamento integrativo approvato con deliberazione sindacale n. ¥ del ¥ ;
consapevole delle sanzioni previste dall’ordinamento giuridico per la responsabilitapenale, civile, amministrativa,
contabile e disciplinare in caso di falsa dichiarazione e di inosservanza delle disposizioni di legge;

sotto la propria responsabilita ai sensi dell’articolo 46 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445,

DICHIARA
(] dinon essere componente degli organi di indirizzo politico di questo Ente;
7 dinon ricoprire cariche politiche;
U di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali.
L' dinon essere in stato di quiescenza;

owero

(1 diessere in quiescenza da non pit di quattro anni dalla data di pubblicazione de! predetto concorso;

LI che il proprio rapporto di lavoro non & stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per
decadenza dall'impiego, comungue determinata.

LUOEO 8 data ..ccecivcrr v e
IL DICHIARANTE

Infermativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
{ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679)

It sottoscritto & consapevole che i dati personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o manuale e potranno
essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. | dati saranno trattati dal su indicato Ente, in qualita di
titolare del trattamento, nel rispetto delfe disposizioni del Regolamento {UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196 come novellato dal d.Igs. 10 agosto 2018, n. 101, con le modalita previste nell'informativa completa pubblicata sul
sito web Istituzionale delfo stesso Ente.

LUDGO € TUEY «ooeevecrrveicce sttt s sann
IL DICHIARANTE

ATAM SpA E 4431/2021 Del 30/09/2021





